Allegato N. 1

Al Dirigente Scolastico

Istituto Comprensivo “L. Da Vinci”

Castel di Iudica (CT)

OGGETTO: PON annualità 2013-14- DOMANDA ESPERTO.

_ l _ sottoscritt_ ___________________________________________________________

nat_ a______________ (Prov. ___) il____________ C.F____________________________

residente nel comune di __________________________________________ (Prov. _____) Cap. __________Via /Piazza __________________________________________n. ____

Tel_____________________Cell _______________________Fax __________________

e-mail ________________________@___________________________

PEC   ________________________@___________________________

Professione______________________________________________________________

CHIEDE

di essere nominato in qualità di ESPERTO nel progetto PON di seguito indicato:

(C–1–FSE–2013 -1947 – Modulo: ___________________________________________

(D-1- FSE- 2013 – 758 – Modulo: ___________________________________________
Il sottoscritto, all’uopo

DICHIARA

di essere consapevole della responsabilità penale cui può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 37 del D.P.R. n. 445/2000,

· di essere cittadino italiano/U.E.;

· di non aver riportato condanne penali o aver in corso procedimenti penali;

· di non essere fisicamente idoneo all’impiego;

· di essere in possesso di titolo di studio valido per l’accesso alla selezione;

· di avere competenze relative ai contenuti del modulo;

· di avere le competenze informatiche richieste nel bando.

SI IMPEGNA

a svolgere, fin dall’assegnazione dell’incarico, i compiti e le funzioni previste nel bando di selezione e nelle “Disposizioni ed istruzioni delle iniziative cofinanziate da Fondi Strutturali Europei 2007-2013”, reperibili sul sito internet www.istruzione.it, sezione Fondi Strutturali 2007-2013.

a svolgere l’incarico secondo il calendario predisposto dal GOP, assicurando la propria presenza, agli incontri propedeutici all’inizio delle attività e nelle manifestazioni conclusive.

Allegati alla Domanda(all.1)



b) Scheda individuale valutazione titoli (all. 2);

c) Traccia programmatica relativa all’azione (all. 3)

d) Curriculum vitae in formato europeo (all. 4)



e) Fotocopia documento in corso di validità

Data, ___________                                                                Firma_____________________

Il/la sottoscritto/a autorizza la scuola ad utilizzare i dati personali forniti per la partecipazione al corso secondo le modalità previste dal Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

Data, ___________                                                                Firma  _____________________

Allegato N. 2

SCHEDA INDIVIDUALE DI AUTOVALUTAZIONE TITOLI  -  ESPERTO
	TITOLI DI STUDIO

	da compilare a cura dell’interessato
	Riservato al GOP

	TITOLO DI STUDIO:
	descrizione o riferimento pagina curriculum
	PUNTI
	Ammissibile SI/NO
	PUNTI

	Laurea specifica di 2^ livello (vecchioordinamento)oppure
Laurea specifica di 1^ livello più biennio diSpecializzazione
	
	
	
	

	Altra Laurea di 2^ livello
	
	
	
	

	Laurea specifica di 1^livello(triennale)
	
	
	
	

	Laurea non specifica di 1^livello (triennale)
	
	
	
	

	TITOLI PROFESSIONALI ED ESPERIENZE FORMATIVE DOCUMENTATE E COERENTI CON LE FINALITÀ DEL PROGETTO

	Abilitazione all’insegnamentoper il settore cui si concorre
	
	
	
	

	Specializzazione nel settore
	
	
	
	

	Iscrizione ad albi professionali
	
	
	
	

	Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza
	
	
	
	

	E.C.D.L. o equipollenti o altri corsi riconosciuti dal MIUR
	
	
	
	

	Competenze informatichecertificate, diverse dall'ECDL, con valutazioni finali rilasciatee riconosciute da Enti pubblici
	
	
	
	

	ESPERIENZE LAVORATIVE DICHIARATE NELSETTORE D’INTERVENTO

(Descrivere tipo di attività, luogo e periodo di svolgimento, azienda/ente.)

	Esperienze lavorative nelsettore di pertinenza (escluse esperienze PON,POR e IFTS) (solo anni completi)
	
	
	
	

	Esperienze pregresse di docenza nelsettore dei progetti PON,POR e IFTS
	
	
	
	

	Esperienze pregresse in qualità di Tutornel settore dei progetti PON, POR eIFTS
	
	
	
	

	Traccia programmatica
	Non valutabile dal candidato
	

	Totale
	
	
	
	


Data___________________                                           Firma ________________________

Allegato N. 3

TRACCIA PROGRAMMATICA
_ l _ sottoscritt_ _____________________________________________________________

nat_ a________________ (Prov. __) il____________ C.F____________________________

avendo chiesto di essere ammesso alla procedura di selezione in qualità di Esperto Esterno per il seguentepercorso di formazione:___________________________________________

PRESENTA

La seguente traccia programmatica dell’intervento didattico che intende svolgere

(la traccia programmatica può essere prodotta con format diverso da quello sottostante, purchè contenga tutte le voci in elenco)

Finalità:

​​​​​​​​​​​​​​​​​__________________________________________________________________________

​​​​​​​​​​​​​​​​​__________________________________________________________________________

​​​​​​​​​​​​​​​​​__________________________________________________________________________

​​​​​​​​​​​​​​​​​__________________________________________________________________________

Obiettivi:

​​​​​​​​​​​​​​​​​__________________________________________________________________________

​​​​​​​​​​​​​​​​​__________________________________________________________________________

​​​​​​​​​​​​​​​​​__________________________________________________________________________

​​​​​​​​​​​​​​​​​__________________________________________________________________________

​​​​​​​​​​​​​​​​​__________________________________________________________________________

Contenuti:

​​​​​​​​​​​​​​​________________________________________________________________________

​​​​​​​​​​​​​​​​​__________________________________________________________________________

​​​​​​​​​​​​​​​​​__________________________________________________________________________

​​​​​​​​​​​​​​​​​__________________________________________________________________________

​​​​​​​​​​​​​​​​​__________________________________________________________________________

​​​​​​​​​​​​​​​​​__________________________________________________________________________

​​​​​​​​​​​​​​​​​__________________________________________________________________________

​​​​​​​​​​​​​​​​​__________________________________________________________________________

Metodologie:

​​​​​​​​​​​​​​​​_________________________________________________________________________

​​​​​​​​​​​​​​​​​__________________________________________________________________________

​​​​​​​​​​​​​​​​​__________________________________________________________________________

​​​​​​​​​​​​​​​​​__________________________________________________________________________

​​​​​​​​​​​​​​​​​__________________________________________________________________________

Mezzi e strumenti:

​​​​​​​​​​​​​​​​​_______________________________________________________________________

​​​​​​​​​​​​​​​​​__________________________________________________________________________

​​​​​​​​​​​​​​​​​__________________________________________________________________________

​​​​​​​​​​​​​​​​​__________________________________________________________________________

​​​​​​​​​​​​​​​​​__________________________________________________________________________

​​​​​​​​​​​​​​​​​__________________________________________________________________________

Criteri di verifica e valutazione:

​​​​​​​​​​​​​​​​​________________________________________________________________________

​​​​​​​​​​​​​​​​​__________________________________________________________________________

​​​​​​​​​​​​​​​​​__________________________________________________________________________

​​​​​​​​​​​​​​​​​__________________________________________________________________________

​​​​​​​​​​​​​​​​​__________________________________________________________________________

​​​​​​​​​​​​​​​​​__________________________________________________________________________

​​​​​​​​​​​​​​​​​__________________________________________________________________________

Competenze attese:

​​​​​​​​​​​​​​​​​_________________________________________________________________________

​​​​​​​​​​​​​​​​​__________________________________________________________________________

​​​​​​​​​​​​​​​​​__________________________________________________________________________

​​​​​​​​​​​​​​​​​__________________________________________________________________________

​​​​​​​​​​​​​​​​​__________________________________________________________________________

​​​​​​​​​​​​​​​​​__________________________________________________________________________

DATA  ___________                                                                             FIRMA

________________________________

Allegato  n° 4
	Formato europeo per il curriculum vitae

	Formato europeo per il curriculum vitae
[image: image1.png]





	Informazioni personali


	Cognome e Nome
	
	

	Indirizzo
	
	

	Telefono
	
	

	Fax
	
	

	E-mail
	
	


	Nazionalità
	
	


	Data di nascita
	
	


	Esperienza lavorativa E PROFESSIONALE


	• Date (da – a)
	
	[ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. ]

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	

	• Tipo di azienda o settore
	
	

	• Tipo di impiego
	
	

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	


	Istruzione e formazione


	• Date (da – a)
	
	[ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente frequentato con successo. ]

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	

	• Qualifica conseguita
	
	

	• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)
	
	



[Specificare data tipologia titolo editore]

	Capacità e competenze personali

Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.


	Prima lingua
	
	[ Indicare la prima lingua ]


	Altre lingue


	
	
	[ Indicare la lingua ]

	• Capacità di lettura
	
	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

	• Capacità di scrittura
	
	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

	• Capacità di espressione orale
	
	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]


	Capacità e competenze relazionali
Vivere e lavorare con altre persone, in ambiente multiculturale, occupando posti in cui la comunicazione è importante e in situazioni in cui è essenziale lavorare in squadra (ad es. cultura e sport), ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Capacità e competenze organizzative 
Ad es. coordinamento e amministrazione di persone, progetti, bilanci; sul posto di lavoro, in attività di volontariato (ad es. cultura e sport), a casa, ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Capacità e competenze tecniche
Con computer, attrezzature specifiche, macchinari, ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Capacità e competenze artistiche
Musica, scrittura, disegno ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Altre capacità e competenze
Competenze non precedentemente indicate.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	PatentE o patenti 
	
	


	Ulteriori informazioni
	
	[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze ecc. ]


	Allegati
	
	[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]

	Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.lgs. 196 del 30 giugno 2003.


	
	Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 675/96 del 31 dicembre 1996.


______________ lì ____ /____ /20….

        Firma             

                                                                                                                        _____________________________________________

