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Prot. 1457/C9 Castel di Tudica, 13/03/2014

Programma Operativo NazionaleObiettivo Convergenza“Competenze per lo sviluppo”
2007 -IT 051 PO 007ANNUALITA 2013/14

BANDO DI SELEZIONE ESPERTI

P.O.N. AOODGAI /2373 del 26/02/2013 - Piano Integrato 2013
C-1-FSE-2013 -1947
D-1- FSE- 2013 - 758

Nellambito delle attivita previste dal P.O.N. - programma operativo nazionale
2007/2013“competenze per lo sviluppo”,a titolarita del Ministero dell'istruzione e della
ricerca - Direzione Generale Affari Internazionali - Ufficio IV e cofinanziato dal fondo Sociale
Europeo

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO lawviso del M.ILU.R. Prot.n. . AOODGAI /2373 del 26/02/2013 Programmazione dei
FondiStrutturali Europei 2007/2013 - Awviso per la presentazione delle proposte relative
agliObiettivi/Azioni del Programma Operativo Nazionale: “Competenze per lo Sviluppo” — 2007
ITO51PO007 - finanziato con il Fondo Sociale Europeo Annualita 2013/2014;

VISTO il Programma Operativo nazionale “Competenze per lo sviluppo” finanziato con il FSE;

VISTA la decisione della commissione europea C (2007) 5483 del 7 novembre 2007

VISTO il Piano integrato di Istituto presentato nell’ambito delle attivita previste dal PON-FSE-2007 IT
05 1 PO 007 “Competenze per lo sviluppo” Annualita 2013/2014 secondo delibera n. 34 del Collegio
dei docenti del 22 maggio 2013;

VISTA la nota di formale autorizzazione Prot. n. AOODGAI / 8387 del 31/07/2013 del Ministero
dell'lstruzione, dell’Universita e della Ricerca - Dipartimento per la Programmazione — Direzione
Generale per gli Affari Internazionali - Uff. IV relativa al Piano Integrato d'Istituto definito dai codici:C—
1-FSE-2013 -1947 e D-1- FSE- 2013 - 758

VISTE le Disposizioni e Istruzioni per |'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali
Europei 2007/2013-Edizione 2009 e successive integrazioni;
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VISTO il D.I. n. 44 del 1 Febbraio 2001 “Regolamento concernente le istruzioni generali sullagestione
amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche”;

VISTA la lettera di autorizzazione -Prot. n. AOODGAI/8387 del 31/07/2013 - inviata a questolstituto
dal Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca - Dipartimento per laProgrammazione -
Direzione Generale per gli Affari Internazionali - Uff. IV -per I'attuazione nell’anno scolastico 2013/14,
del Piano Integrato di Istituto definito dai seguenti codici: C-1-FSE-2013 -1947 e D-1- FSE- 2013 -
758;

VISTO il verbale n. 5 del Collegio docenti del 12/11/13 e il verbale n. 10 del Consiglio di Istituto del
12/11/2013 , relativi ai criteri per l'individuazione del personale interno all'lstituzione Scolastica ai
sensi del D.1. n. 44/01;

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di acquisizione a bilancio del finanziamento del Piano
Integrato 2013-2014 Prot. n.3390/C14 ;

VISTO il verbale del Consiglio di Istituto n.10 tenutosi il 12 novembre 2013, nel quale viene ratificata
I'assunzione in bilancio dei finanziamenti del Piano Integrato di Istituto definito dai codici : C-1-FSE—
2013 -1947 PON D-1- FSE- 2013 - 758;

VISTO il regolamento CE n. 1828/2008, relativo alle Azioni Informative e Pubblicitarie sugli interventi
PON;

VISTO il verbale GOP n.1 del 02/01/2014 in cui si esplicitano i criteri di selezione e di valutazione dei
titoli delle candidature degli Esperti;

Premesso che per 'attuazione del Piano Integrato d’Istituto & necessario avvalersi di figure di elevato
profilo professionale aventi competenze specifiche nei vari percorsi costituenti I'azione formativa;
Attesa la necessita di procedere all'individuazione di esperti con i quali stipulare contratti per la
realizzazione del Piano Integrato d'Istituto;

INDICE

un BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA per titoli comparativi, per il reclutamento di ESPERTI per le
attivita previste dal Piano Integrato di Istituto per I'A.S. 2013/2014, AZIONE C1 e AZIONE D1

TITOLO MODULI .
AZIONE FORMATIVI N. ORE per modulo DESTINATARI

“IREADY STEADY SPEAK 1 | 30 ore a.s. 2013/2014 Alunni Scuola primaria
Classi V- Raddusa

“I READY STEADY SPEAK2” 50 ore a.s. 2013/2014 Alunni delle classi 11 della
scuola SEC. di I° grado
Raddusa

“LOGICA IN GIOCO” 30 ore a.s. 2013/2014 Alunni delle classi III e IV
della scuola Primaria
Raddusa

C1 —"Interventi formativi per -
lo sviluppo delle competenze “UNA  CERTIFICAZIONE | 50 ore a.s. 2013/2014 Alunni delle classi III della
chiave" PER IL FUTURO” scuola SEC. di I° grado
Raddusa

“IREADY STEADY SPEAK 3” | 30 ore a.s. 2013/2014 Alunni delle classi IV ¢ V
della scuola Primaria
Castel di Iudica

“I READY STEADY SPEAK4” 50 ore a.s. 2013/2014 Alunni classi I e II della
scuola SEC.di I° grado
Castel di Iudica
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“LOGICA - MENTE” 30 ore a.s. 2013/2014 Alunni delle classi IV della
scuola Primaria
Castel di Iudica

“COMUNICAZIONE & WEB” 50 ore a.s. 2013/2014 Alunni Scuola Secondaria di
Primo Grado - II-11I
Castel di Iudica

D1 —"Interventi formativi “DIGISCUOLA” 30 ore a.s. 2013/2014 Personale della scuola
rivolti ai docenti e al

personale della scuola, sulle “COMUNICAZIONE 30 ore a.s. 2013/2014 Personale della scuola
nuove tecnologie della DIGITALENELLA SCUOLA DEL

comunicazione" XXI SECOLO”

ESPERTI PREVISTI:

AZIONEC-1:
Moduli—- I REAY STEADY SPEAK 1 — 2 — 3 — 4(lingua inglese con certificazione Trinity GESE)
n. 4 Docenti esperti, prioritariamente madrelingua inglese, muniti di laurea che dia titolo
allinsegnamento della lingua inglese nella scuola secondaria di | grado, con documentate e
significative esperienze e competenze relazionali con gli alunni della scuola primaria e/o
Secondaria di I° grado (n.2 moduli da 30 ore per alunni di scuola primaria e n.2 moduli di 50
ore per alunni di scuola secondaria di primo grado).

Modulo — UNA CERTIFICAZIONE PER IL FUTURO (Tecn. digitali con Certificazione IC3
Tesiautomazione sri)

n. 1 Docente esperto di INFORMATICA con competenze ed esperienza nell’utilizzo delle TIC
(n.1 modulo da 50 ore per alunni di scuola secondaria di primo grado).

Modulo- LOGICA IN GIOCO
n. 1 Docente esperto, con comprovata esperienza nella didattica della matematica (n.1
modulo da 30 ore per alunni di scuola primaria).

Modulo- LOGICA-MENTE

n. 1 Docente esperto, prioritariamente istruttore e/o tesserato FSI, con comprovata
esperienza nella didattica della matematica con I'uso degli scacchi (n.1 modulo da 30 ore per
alunni di scuola primaria).

Modulo— COMUNICAZIONE & WEB (Worpress e fotografia digitale)

n. 1 Docente esperto (per 25 ore) di INFORMATICA con competenze ed esperienza
nell'utilizzo delle TIC e progettazione e gestione di siti WEB.

n. 1 Docente esperto (per 25 ore) di FOTOGRAFIA DIGITALE

(n.1 modulo da 50 ore per alunni di scuola secondaria di primo grado).
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AZIONE D-1:

Moduli- DIGISCUOLA e COMUNICAZIONE DIGITALE NELLA SCUOLA DEL XXI

SECOLO

n. 2 Docenti esperti di INFORMATICA con competenze ed esperienza nell'utilizzo delle TIC e
progettazione e gestione di siti WEB (n.2 moduli da 30 ore rivolti al personale della scuola).

N.B. gli esperti selezionati, se dipendenti, saranno tenuti a presentare, comunque prima dell’avvio del
modulo assegnato, I'autorizzazione dell Amministrazione di appartenenza.

ASRNEN

FUNZIONI E COMPITI DELL’ESPERTO:

Predisposizione in collaborazione con i Tutor di un adeguato progetto aderente alle
tematiche inerenti al corso;

Analisi delle competenze dei corsisti in ingresso, in itinere e finali;

Verifica e valutazione degli obiettivi con definizione delle competenze in uscita;
Collaborazione con il G.O.P. e il Tutor nei modi indicati dal Dirigente Scolastico e/o dal
Tutor del corso secondo le Linee Guida;

Obbligo dell'utilizzo della piattaforma on-line INDIRE per I'inserimento di dati, materiali e
documenti relativi all’attivita, verifica, valutazione e altri aspetti inerenti il corso.

Impegno a svolgere,fin dall'assegnazione dell'incarico, i compiti e le funzioni previste nel
bando di selezione e nelle “Disposizioni ed istruzioni delle iniziative cofinanziate da Fondi
Strutturali Europei 2007-2013” reperibili sul sito internet www.istruzione.it , sezione Fondi
Strutturali 2007-2013.

Impegno a svolgere l'incarico secondo il calendario predisposto dal GOP, assicurando la
propria presenza, se richiesta, agli incontri propedeutici all'inizio delle attivita, in itinere e
nelle manifestazioni conclusive.

Tutte le attivita dell’esperto, come del resto di ogni altra figura docente e non docente
impegnata nei progetti PON, si svolgeranno in orario extra-curriculare.

La nomina, sulla base delle competenze finalizzate al progetto, & conferita con incarico del
Dirigente scolastico, sulla base dei criteri stabiliti dagli OO.CC. come previsto dal D.1. 44/01.
Gli aspiranti dovranno possedere i seguenti requisiti:

YVVVVYYVY

Y V¥V

essere cittadino italiano o dellUE;

non aver riportato condanne penali o avere in corso procedimenti penali;

non essere stato destituito da pubblico impiego;

di essere fisicamente idoneo all'impiego;

essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale;

essere in possesso di certificata esperienza professionale maturata nel settore richiesto
prima della pubblicazione del presente bando ed eventuali altre indicazioni e/o requisiti
richiesti coerenti con il profilo prescelto;

essere disponibile a raggiungere le sedi di espletamento del progetto;

avere competenze informatiche e capacita di utilizzare il sistema di gestione on-line
del’'INDIRE.

Per tutto cid che non e espressamente indicato si rimanda alle Linee Guida del PON
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(Disposizioni ed istruzioni delle iniziative cofinanziate da Fondi Strutturali Europei 2007-2013)
reperibili sul sito internet www.istruzione.it , sezione Fondi Strutturali 2007-2013.
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CRITERI DI SELEZIONE E ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO:
(deliberati nel Consiglio di Istituto del 12/11/2013)

TITOLI VALUTABILI

PUNTEGGI ATTRIBUITI

Laurea specifica di 2* livello (laurea vecchio
ordinamento) oppure Laurea specifica di 1* livello piu
biennio di specializzazione

Punti da 4 a 12 secondo il voto:
4 fino a 89 -6 finoa 99 — 8 fino a
109 —10 per 110 — 12 per 110 e lode

*Native speaker (madrelingua) (solo moduli inglese
ob. C)

Punti 12

Altra Laurea di 2* livello Punti 3
Laurea specifica di 1* livello (triennale) Punti 2
Laurea non specifica di 1* livello (triennale) Punti 1
Abilitazione all'insegnamento per il settore cui si Punti 2

concorre

Specializzazione nel settore (Dottorati di ricerca, ...)

Punti 1 (max 3 punti)

Iscrizioni ad albi professionali

Punti 0,5 (max 1 punto)

Esperienze lavorative nel settore di pertinenza
(escluse le esperienze lavorative PON, POR e IFTS)
(solo anni completi ed escluso I'anno in corso)

Punti 0,5 per ogni anno (max 2 punti)

Esperienze pregresse di docenza documentate nel
settore dei progetti PON, POR e IFTS

Punti 1 per ogni titolo (max 5 punti)

Esperienze pregresse in qualita di Tutor documentate
nel settore dei progetti PON, POR e IFTS

Punti 0,5 per ogni titolo (max 1,5
punti)

Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza

Punti 0,5 ( max 3 punti)

E.C.D.L., equipollenti o altri corsi riconosciuti dal
MIUR

Punti 2

Competenze informatiche certificate, diverse
dall'ECDL, con valutazioni finali rilasciate e
riconosciute da Enti pubblici

Punti 0,5 per ogni tit. presentato
(max 1punto)

** Valutazione traccia programmatica

Da 0 a 5 punti

* Limitatamente ai moduli di inglese, azione C1, avra priorita il candidato madrelingua.

** La traccia programmatica sara valutata in base a :
- contenuti interessanti;
- metodi innovativi;
- didattiche efficaci e sperimentali;
- eventuale colloquio con il GOP.
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PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE — TERMINI E MODALITA

Tutti gli interessati potranno inoltrare la domanda di partecipazione redatta in carta semplice,
utilizzando il modello allegato, comprensiva degli allegati previsti nel bando, direttamente in
segreteria oppure a mezzo raccomandata A/R indirizzata al Dirigente dell'lstituto
Comprensivo Istituto Scolastico Comprensivo “L. Da Vinci” P.zza Marconi, 7 -95040
Castel di ludica (CT). La domanda deve pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del
19/03/2014. Non fara fede il timbro postale.

Sulla busta contenente la domanda il candidato dovra apporre il proprio nome, cognome,
indirizzo e dizione “Bando di selezione ESPERTI” PON 2007/2013 annualita 2013/14 ed il
titolo del modulo per cui si concorre.

e | candidati nel C.V. dovranno limitarsi ad indicare la documentazione ed i titoli ritenuti
attinenti all’incarico richiesto.

e | dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere
autorizzati a svolgere [attivita dal rispettivo dirigente e la stipula dell’eventuale
contratto e subordinata al rilascio in forma scritta della autorizzazione medesima.

e |l GOP in funzione delle competenze emerse dall’analisi dei curricoli si riserve la
possibilita di frazionare le ore dei singoli moduli tra piu esperti in relazione ai contenuti
progettuali.

e |’esperto a cui verra assegnato l'incarico dovra produrre alla firma del contratto la
relativa documentazione dei titoli dichiarati.

e Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni Ministeriali indicate
nelle Linee Guida di attuazione dei Piani Integrati di Intervento.

Il compenso orario lordo sara corrisposto al termine delle attivita successive all’erogazione del
finanziamento da parte dell’Unione Europea e comunque a completamento di tutte le
procedure connesse con l’incarico attribuito.

Non saranno prese in esame le domande incomplete o pervenute oltre i termini e i modi
previsti.

N.B. Presentare un modulo di domanda corredato da C.V. per ogni richiesta di candidatura.

PERIODO E SEDI DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA

Le attivita formative inizieranno presumibilmente nel mese Marzo 2014 e dovranno
concludersi entro il 30 Luglio 2014 (salvo proroghe) e si svolgeranno presso i locali
dell'Istituto Comprensivo Leonardo da Vinci nelle sedi di Castel di ludica e Raddusa

GRADUATORIE DEFINITIVE E SELEZIONI ESPERTI
Non saranno prese in esame le domande incomplete o pervenute oltre i termini e i modi
previsti.

Saranno valutati solo i titoli coerenti con il sistema delle conoscenze e competenze del
corso/modulo.
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In presenza di piu domande per la stessa tipologia di corso, il GOP presieduto dal Dirigente
Scolastico, sulla base di una valutazione comparativa dei curricula prodotti, provvedera alla
formulazione di una graduatoria di merito per ciascuna figura professionale, secondo
I'allegata tabella di valutazione (All.2) da compilare a cura del richiedente. A parita di
punteggio sara scelto il candidato piu giovane.

La graduatoria verra resa pubblica dal Dirigente Scolastico mediante I'affissione all’Albo e sul
sito WEB della scuola. In caso di rinuncia si provvedera allo scorrimento della graduatoria.

Il GOP si riserva facolta di suddividere la docenza nei moduli tra piu esperti, e/o di assegnare
pit moduli allo stesso esperto.

Nel caso di collocazione utile in graduatoria, in pilt moduli, il richiedente sara invitato ad
esprimere un ordine di preferenza.

Eventuali ricorsi potranno essere presentati al Dirigente Scolastico entro 5 giorni dalla data di
Pubblicazione della graduatoria.

Avverso le graduatorie definitve € ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni o ricorso
straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni.

| candidati selezionati verranno convocati telefonicamente.
Prima dellattribuzione dell’incarico, potra essere richiesto un colloquio preliminare.

Alla stipula del contratto i soggetti aggiudicatari sono tenuti a produrre la documentazione e
ogni attestazione a riprova di quanto dichiarato nel curriculum. Ove sia accertata la mancanza
o la carenzadi requisiti, l'istituto procedera all’affidamento degli incarichi al concorrente che
segue nella graduatoria, e nulla spettera per incontri o attivita preliminari svolte fino ad allora.

L'incarico sara attribuito anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente alle
esigenze progettuali.

NOTE E PRECISAZIONI

Si precisa che i dati forniti da ciascun candidato in occasione della partecipazione al presente
procedimentoed al successivo eventuale rapporto contrattuale saranno trattati
esclusivamente ai finidello svolgimento dell'attivita istituzionale dellamministrazione, cosi
come espressamente disposto dallart. 13 del decreto legislativo 30.06.2003 n. 196 e
successive integrazioni.

La prestazione professionale degli esperti-sara retribuita con I'importo orario massimo di 70 €
(settanta), lorde omnicomprensive per ogni ora di lezione effettivamente svolta.

Con il termine omnicomprensivo si comprende I'IRAP e tutti gli oneri a carico dell'interessato
e dello Stato e soggetto a contrattazione con il capo di istituto sulla base delle analisi
qualitative delle specifiche competenze possedute. Tale compenso inoltre comprende i
compiti previsti dall'incarico (partecipazione a riunioni di carattereorganizzativo-didattico con i
tutor, riunione per la pianificazione dei corsi, elaborazione dischede di lavoro dei corsisti,
contatti con il GOP, consegna a conclusione del programma svolto diverifiche effettuate e
relazione finale ecc.) e le spese di trasporto oltre quanto previsto dalle funzioni dell’esperto
esterno riportate sulle linee guida 2009 e successive integrazioni.
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Sul compenso, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte, saranno
applicate leritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. Si precisa
che il contratto non da luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di
fine rapporto.

L'esperto, se non coperto da assicurazione, dovra provvedere in proprio alle eventuali
coperture assicurative per infortuni e responsabilita civile.

Giova inoltre ricordare che se il numero dei partecipanti dovesse scendere oltre i minimi
consentiti, il modulo dovra essere annullato conseguentemente non potranno essere
riconosciutecompetenze acquisite, né liquidati compensi ad esso inerenti, se non quelli
rispondentiall’attivita effettivamente svolta fino al momento dell’annullamento.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Carmela Tripoli

\ -~
L

PUBBLICAZIONE BANDO

Il presente bando e pubblicato sul sito web www.icscasteldiiudica.gov.it., all’Albo
dell'lstituto,presso, il Comune di Castel di ludica, ed inviato, con preghiera di affissione
all’Albo, via e-mail a tutte le Istituzioni Scolastiche della Provincia.
Fanno parte integrante del bando gli allegati:

all.1 - modello di domanda;

all.2 - tabella di valutazione dei titoli;

all.3 - traccia programmatica relativa all'azione

all.4 - modello di curriculum vitae in formato europeo

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Carmela Tripoli
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Si attesta che il presente bando & stato pubblicato all’Albo dell’lstituzione Scolastica il giorno
13/03/2014 e vi rimarra per 15 gg. Consecutivi.

Castel di ludica, 13 marzo 2014

L’addetto alla pubblicazione del bando

. . 13 -3~k
Il presente bando & stato defissato in data../..>. 2. <& /G

£ e Y
Castel di ludica..../~2. 7527 g_i.f;/cf
L’addetto alla pubblicazione del bando
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