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PROGRAMMAZIONE FONDI STRUTTURALI 2007/2013 
Programma Operativo Nazionale: “Competenze per lo Sviluppo” 

2007 IT 05 1 PO 0071 finanziato con il FSE. 
BANDO PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 ESPERTO 

PER IL PIANO INTEGRATO DI ISTITUTO 
Annualità 2013/2014 

 

Oggetto:Reclutamento docenti esperti per il Piano integrato del Programma Operativo Nazionale 
2007/2013 -“Competenze per lo Sviluppo” -anno scol. 2013/2014 Obiettivo-Azione Pon C-1-FSE-2013-
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

Visto il testo del Programma Operativo Nazionale 2007 IT 05 1 PO 007 “Competenze per lo sviluppo” finanziato 

dal Fondo Sociale Europeo;  

Visti il Regolamento CE n. 1083/2006 recante disposizioni generali sui Fondi strutturali; il Regolamento CE n. 

1081/2006 relativo al FSE; il Regolamento CE n. 1828/2006 che stabilisce modalità di applicazione del 

Regolamento CE 1083/2006 e del Regolamento CE 1080/2006;  

Visto il D.I. n. 44 del 1 febbraio 2001 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;  

Visto il Bando/Avviso del MIUR per la presentazione dei Piani Integrati Prot. n. AOODGAI/2373 del 26/02/2013;  

Viste le Disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 

2007/2013 prot. AOODGAI/749 del 6/02/2009;  

Vista la delibera n 6 del Collegio dei Docenti del 20/05/2013 con la quale è stato approvato il Piano integrato 

PON 2013 per l’a.s. 2013-2014;  

Vista la Nota del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca-Dipartimento per la programmazione-

Direzione Generale per gli affari Internazionali - UFF.IV, Prot. n. AOODGAI/8387 del 31/07/2013 che 

rappresenta la formale autorizzazione all’avvio delle attività previste dal seguente Piano Integrato 

Vista la circolare  prot. N. 4462 del 31/05/2011 

Visti gli indirizzi Generali deliberati dal Consiglio d’Istituto; 

Vista la delibera del Consiglio d’Istituto del 30/09/2013 con la quale è stato assunto a bilancio il finanziamento 

PON FSE 2013 Piano Integrato a.s. 2013-2014;  

Vista le decisioni assunte dal GOP nella riunione del 30/10/2013, in merito alla necessità di reperire figure 

professionali specializzate da impegnare delle attività previste nei vari moduli (artt.33 e 40 del D.I. 44/2001);  

Visto che a seguito della pubblicazione del bando di selezione esperti prot. n. 7001/A22p emanato da codesto 

Istituto in data 27/11/2013 non sono giunte domande di aspiranti candidati per il modulo d’inglese “Grab the 

brass ring” Learn English for your life 

Considerato che la normativa PON prevede incarichi da affidare a Esperti;  

 

INDICE LA RIAPERTURA DEL BANDO PER LA SELEZIONE 

 

di N. 1 ESPERT0 a cui conferire incarico occasionale di prestazione d’opera  nell'ambito del seguente 

percorso formativo. 



 

 

 

C-1-FSE-2013-

1779 

MODULO 

 

“GRAB THE BRASS RING " 

LEARN ENGLISH FOR YOUR LIFE  

Destinatari: Alunni del biennio e III e IV classi 

Durata : 50 ore 

 

1 Esperto (50 
ore) 

1 esperto per 50 ore per la cui selezione sarà data priorità 
assoluta agli esperti che documentino di essere di lingua madre, 
e  abbiano competenza didattica e metodologica della lingua 
inglese in possesso di:  

 Laurea conseguita nel Paese straniero la cui lingua è 
oggetto del percorso formativo Competenza 
certificata all’insegnamento 

 Esperienza nei corsi di preparazione alla certificazione 
Cambridge  

In assenza di candidati rispondenti alle precedenti richieste 
saranno prese in considerazione candidature di esperti “non 
madre lingua” ma che siano obbligatoriamente in possesso dei 
seguenti requisiti:  

 laurea in lingue straniere conseguita in Italia nel cui 
certificato di laurea deve essere indicato il 
sostenimento di esami di lingua e letteratura inglese e 
la relativa durata e che abbia sostenuto la tesi in 
lingua e letteratura inglese; 

 certificato abilitante all'insegnamento della lingua 
inglese; 

 Esperienza nei corsi di preparazione alla certificazione 
Cambridge e/o Trinity  

 Eventuale certificazione B2 o superiore, coerente con il 
“quadro europeo di riferimento per le lingue”, 
rilasciata da Ente certificatore riconosciuto 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 eventuale certificazione B2 o superiore coerente con il 
“quadro europeo di riferimento per le lingue” rilasciata da 
uno degli Enti Certificatori riconosciuti a livello 
internazionale. 

 

 

Il Gruppo Operativo del Piano provvederà alla selezione degli esperti, sulla base della tabella di valutazione 

secondo le seguenti procedure: 

- TITOLI: Saranno valutati solo i titoli indicati nella scheda punteggio di autovalutazione dei titoli riscontrabili nel 

curriculum vitae. 

- COLLOQUIO: Saranno invitati al colloquio i candidati classificati in posizione utile: punteggio ottenuto nella 

tabella di valutazione + eventuale punteggio massimo  per il colloquio  maggiore o uguale al punteggio del 

candidato che  precede in graduatoria dei titoli. 

 

 

 

 

 



 

TABELLA DI VALUTAZIONE ESPERTI CORSI DI LINGUE MODULI “Grab the brass ring. Learn English for 

your life”  

Max 63 p. 

A)  TITOLI DI STUDIO 

 

Max punti 11 

Madrelingua 

Laurea  

richiesta nel profilo 

(5 punti) 

o 

Corsi di 

formazione/Abilitazioni 

finalizzati 

all’insegnamento 

dell’Inglese come L2 

 

(2 p. max 6 punti) 

Non madrelingua 

laurea in lingue straniere conseguita 

in Italia nel cui certificato di laurea 

deve essere indicato il sostenimento 

di esami di lingua e letteratura 

straniera oggetto del corso e la 

relativa durata e che abbia sostenuto 

la tesi in lingua e letteratura straniera 

oggetto del corso; 

certificato abilitante all'insegnamento 

della lingua straniera oggetto del 

corso; 

 (3 punti) 

Altri titoli non 

madrelingua  

eventuale certificazione B2 o 

superiore coerente con il 

“quadro europeo di riferimento 

per le lingue” rilasciata da uno 

degli Enti Certificatori 

riconosciuti internazionalmente 

per la straniera oggetto del corso 

B2=1 punto; C1= 2 punti; 

C2= 3 punti 

(max 3 punti) 

B)  ESPERIENZE  
LAVORATIVE 

 

 

 

 

              max punti 30 

Esperienza di 

docenza corsi di 

formazione nel profilo 

richiesto  di almeno 30 

ore ** 

 

(3 punti per ogni 

titolo: max 15 punti) 

Docenza presso Università nel 

profilo richiesto  (punto 1 per 

ogni anno: max 5  punti) 

Altre esperienze lavorative 

nel profilo richiesto con 

durata almeno semestrale 

(punti 2 per ogni 

esperienza:  max 10 

punti) 

C)  COMPETENZE 
INFORMATICHE 
CERTIFICATE 
(non cumulabili) 

 

max punti 3 

 

ECDL start  

 

 

punti 1 

ECDL full   

 

 

punti  2 

ECDL  advanced o 

specialized    

 

 

punti  3 

D)  COLLOQUIO GOP 
 

 

 

 

max punti 10 

Durante il colloquio saranno valutati i seguenti punti : 

 Progetto didattico-formativo in relazione ai contenuti previsti 

 Valenza della struttura dell’azione formativa proposta dal candidato in relazione ai 
contenuti previsti . 

 Competenze  e abilità nella comunicazione intesa come capacità di saper trasmettere i 
contenuti dell’azione formativa. 

 Capacità di  gestione e adattamento della proposta formativa al variare dei destinatari. 

E)  DOCENTE 
MADRELINGUA 
 

 

(requisito prioritario assoluto)  



** Per i moduli di Lingua straniera, verranno valutati i corsi di formazione che abbiano avuto come finalità la 

preparazione alla certificazione Cambridge e/o Trinity. 

Le attività formative si svolgeranno presso le sedi dell’Istituto, nel periodo che sarà indicato nel contratto, 

secondo un prospetto da definire a partire da febbraio 2014. 

Il Gruppo Operativo di Piano provvederà alla selezione degli esperti sulla base della tabella di valutazione 

indicata. 

La graduatoria dei titoli è propedeutica all’ammissione al colloquio. Dopo la conclusione del colloquio verrà 

pubblicata la graduatoria complessiva di valutazione dei candidati. 

Avverso le suddette graduatorie è ammesso ricorso al Gruppo Operativo del Piano, entro e non oltre cinque 

giorni dalla pubblicazione.  

Ciascuna graduatoria verrà affissa all’albo della scuola e pubblicata sul sito web dell’Istituto. 

L’incarico di docenza e di prestazione professionale comporterà i seguenti compiti esplicitamente definiti dal 

Gruppo Operativo di Piano: 

 partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo – didattico in collaborazione con i tutor 

interni;  

 partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal GOP per coordinare l’attività 

dei corsi; 

 concorrere alla definizione della programmazione didattica delle attività ed alla definizione dei test di 

valutazione della stessa; 

 accettare e rispettare il calendario predisposto dal Tutor ed approvato dal Gruppo Operativo di Piano; 

 effettuare le lezioni teoriche e/o pratiche presso il laboratorio assegnato nei giorni e nelle ore definiti nel 

calendario;  

 elaborare e fornire ai corsisti schede di lavoro, materiale di approfondimento attinente alle finalità 

didattiche del progetto;  

 predisporre, alla fine di ogni modulo, le verifiche previste e la valutazione periodica del percorso 

formativo; 

 consegnare il programma svolto, le verifiche effettuate ed una relazione finale sull’attività; 

 compilare on-line, attraverso il sistema di Gestione informatico del Miur., tutte le attività svolte comprese 

le verifiche effettuate; 

 redigere di relazione finale del corso con note esplicative dell’andamento, risultati raggiunti, etc. secondo 

le indicazioni del GOP.  

Il compenso orario sarà di €. 80,00 lorde per ogni ora di docenza e deve ritenersi onnicomprensivo di qualsiasi 

onere fiscale, previdenziale o contributivo. 

 I compensi maturati verranno liquidati in seguito alla effettiva erogazione del  finanziamento del Piano Integrato 

degli interventi a questa istituzione scolastica. 

Gli interessati in possesso dei requisiti sopra elencati dovranno far pervenire istanza in carta semplice, redatta 

sull’apposito modulo domanda di partecipazione (all.A) scaricabile dal sito web della scuola, corredata del 



curriculum vitae (formato europeo) e scheda di autovalutazione con punteggio (all.B per gli ESPERTI 

D’INGLESE), da consegnare a mano presso gli uffici scolastici (ufficio protocollo) o mediante raccomandata 

A.R. da indirizzare al Dirigente scolastico del Liceo artistico “E. Greco” Vico Buonafè 9, 95124 Catania, 

entro e non oltre le ore 12,00 del 25/01/2014.  Non farà fede il timbro postale. 

Si raccomanda di apporre sulla busta contenente la domanda la seguente dicitura: 

- “ LICEO ARTISTICO EMILO GRECO CT “  P.O.N. 2013/2014 “Istanza esperto docenza al Corso ……….( titolo del corso) ”. 

  

L’Istituto si riserva altresì di richiedere in qualsiasi momento la certificazione attestante il possesso dei titoli 

dichiarati ai sensi del D.P.R. 455 del 2000; ove sia accertata la mancanza o la carenza dei requisiti, l’Istituto 

procederà all’affidamento dell’ incarico ad altro concorrente. 

Gli aspiranti dipendenti da altre Amministrazioni o da Istituzioni scolastiche dovranno essere autorizzati 

dal proprio Dirigente e la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione (Art. n. 

53 D.lgs 165/01). 

Tutti i dati personali, di cui l’Istituto verrà in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti di 

selezione, saranno trattati ai sensi del D. Lgv. N. 196/03. 

Gli stessi dati potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un concreto e legittimo 

interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’ art. 22 della Legge 

7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni. 

Il responsabile del trattamento dei dati è la DSGA,  Dott.ssa  Maria Assunta Faia. 

Per ulteriori informazione, per scaricare i modelli di domanda e materiali informativi, consultare il sito dell’istituto 

www.liceoartisticocatania.gov.it/ 

 Il presente bando viene reso pubblico mediante: 

 

- affissione all’Albo dell’Istituto 

- sul sito web dell’Istituto 

 

Catania,  11/01/2014 

F.to  Il Dirigente Scolastico 

Antonio Alessandro Massimino 

 

http://www.liceoartisticocatania.gov.it/


 

Allegato A 

Piano relativo al Bando 2373 – 26/02/2013 Piani Integrati 2013 

Domanda di partecipazione alla selezione per Esperti del PON-FSE-2007 IT 05 1 PO 007 

“Competenze per lo sviluppo”, annualità 2013/2014 

    CTSL01000A LICEO ARTISTICO “ EMILIO GRECO “ – CATANIA  

 

Al Dirigente Scolastico del Liceo Artistico “ Emilio Greco “ di Catania 

 

Il/La sottoscritto/a_________________________________________________________________  

 

nato/a________________________________________________ il___________ prov._________  

 

Codice fiscale 

 

e residente in______________________________ via ___________________________________ 

 

CAP _______ tel.___________________________ cell __________________________________ 

 

Indirizzo di posta elettronica ________________________________________________________ 

 

CHIEDE 

di essere ammesso alla procedura di selezione in qualità di Esperto per il seguente percorso formativo: 

Bando:_______________________________________ 

Obiettivo :  ________________________________________________________________________ 

Azione     :  ________________________________________________________________________ 

Titolo Progetto : ____________________________________________________________________ 

A tal fine allega curriculum vitae su formato europeo. 

 

DICHIARA  

                



sotto la propria responsabilità, di avere preso visione del bando e di essere a conoscenza che le dichiarazioni dei requisiti , qualità e 

titoli riportati nella domanda e nel curriculum vitae sono soggette alle disposizioni del Testo Unico in materia di documentazione 

amministrativa emanate con DPR 28.12.2000 n. 445. Inoltre, se selezionato, si impegna ad assumere l’incarico di Esperto del PON-FSE-

2007 IT 05 1 PO 007 “Competenze per lo sviluppo”, annualità 2013/2014 senza riserva e secondo il calendario approntato dall’Istituto 

e a produrre tutti gli atti e la documentazione richiesti ai fini della gestione in formato cartaceo e su supporto informatico relativo 

all’inserimento dei dati nella piattaforma ministeriale 

DATA ____________  FIRMA ____________________________ 

Ai sensi del D.L. 196 del 30/06/2003, si autorizza l’Amministrazione ad utilizzare i dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e 

necessari per la gestione della presente istanza, ivi compresi quelli definiti “sensibili” dell’art. 4 comma 1 lettera d, per le finalità e per 

la durata necessari per gli adempimenti connessi al rapporto di lavoro. 

 FIRMA ____________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Allegato B                         Scheda punteggio Esperti Lingue 

Richiedente: NOME: ______________________________     COGNOME: __________________________________ 

Progetto PON    Bando ________________ Obiettivo____ Azione_____ 

Titolo  Progetto  ________________________________________________ 

TITOLI DICHIARATI Attribuzione punteggio Riservato al GOP 

A) TITOLI DI STUDIO    Totale     

Madrelingua       

1) Laurea richiesta              (p.5) Punti ______  Punti _______________ 

3)  Corsi di formazione abilitazione (p. 2, Max 6)  ______  Punti _______________ 

Non madrelingua (punti 2) Punti _____  Punti _______________ 

Altri Titoli non madrelingua                      

1) Certificazione B2 (pt.1)__ Punti _____  Punti _______________ 

2) Certificazione C1 (pt.2) Punti _____  Punti _______________ 

3) Certificazione C2 (pt.3) Punti _____  Punti _______________ 

                    (max 3 punti )  Totale _____ Totale _____________ 

B) ESPERIENZA LAVORATIVE (Max 30 punti)         

 

1- Esperienza di docenza corsi  di formazione 

nel profilo richiesto di almeno 30 ore (Max 15 punti – 3 x titolo)     

1) _______________________________________ Punti _____  Punti _______________ 

2) _______________________________________ Punti _____  Punti _______________ 

3) _______________________________________ Punti _____  Punti _______________ 

4) _______________________________________ Punti _____  Punti _______________ 

5) _______________________________________ Punti _____  Punti _______________ 

 

 2 – Docenza presso Università    

nel profilo richiesto (Max 5 punti – 1 x ogni anno)        

1) _______________________________________ Punti _____  Punti _______________ 

2) _______________________________________ Punti _____  Punti _______________ 

3) _______________________________________ Punti _____  Punti _______________ 

4) _______________________________________ Punti _____  Punti _______________ 

5) _______________________________________ Punti _____  Punti _______________ 

 

3 –Altre esperienze lavorative nel profilo richiesto 

(Max 10 – punti 2 x ogni esperienza)      

1) _______________________________________ Punti _____  Punti _______________ 

2) _______________________________________ Punti _____  Punti _______________ 



3) _______________________________________ Punti _____  Punti _______________ 

4) _______________________________________ Punti _____  Punti _______________ 

5) _______________________________________ Punti _____  Punti _______________ 

   Totale _____ Totale _____________ 

C) COMPETENZE INFORMATICHE CERTIFICATE   

(Max 3 punti)        

1) _______________________________________ Punti _____  Punti _______________ 

2) _______________________________________ Punti _____  Punti _______________ 

3) _______________________________________ Punti _____  Punti _______________ 

  Totale        _____ Totale _____________ 

D) COLLOQUIO GOP  (Max 10 punti)    Punti _______________ 

E) DOCENTE MADRELINGUA    sì ☐ no ☐   Totale _____________ 

     SOMMA TOTALE   PUNTI   _____________ 

Si dichiara che i titoli elencati in sintesi trovano riscontro, evidenziati, nel curriculum allegato.  

  Data ____________________    Firma ________________________________ 

 



 


