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ISTITUTO COMPRENSIVO  “ G.MACHERIONE “ 

Via Vittorio Veneto – tel.fax 095 645610 -95011 CALATABIANO 

Cod.scuola CTIC82100A – C.F.83002490874 

e-mail:CTIC82100A@istruzione.it –http:/macherione.gte.it 

Fondi Strutturali Europei Programmazione 2007-2013   ---  PON -FSE  anno scolastico 2013-14                                                
Avviso: Circolare n. 2373 del 26 febbraio 2013                    Autorizzazione: Prot. n: AOODGAI-8387  del 31/07/2013                                                                                                 
Codice progetto autorizzato: C-1-FSE-2013-596                                         totale  ammontare assegnato: € 35.178,58 

 

Circolare n.107 

 

Prot.n.4486 /A44    del  23-12-2013    
 

 A tutte le Istituzioni Scolastiche 

                           della provincia di Catania                                                 

 All’USP di Catania 

 All’USR di Palermo 

 All’albo on line del sito ufficiale della scuola 

 Al fascicolo PON 

 

BANDO DI RECLUTAMENTO  
SELEZIONE ESPERTI ESTERNI  PER ATTIVITÀ DI DOCENZA 

PON-FSE “Competenze per lo sviluppo” – Annualità 2013/2014 

Progetto: C1- FSE-2013-596 
 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 VISTO  il Bando di partecipazione posto in essere con la Circolare n. 2373 del 26 febbraio 2013 e 
allegati:  PON FSE "Competenze per lo sviluppo" - Programmazione dei Fondi Strutturali 2007/2013 
– Avviso per la presentazione delle proposte relative alle Azioni previste dal Programma Operativo 
Nazionale: "Competenze per lo Sviluppo" - 2007IT051PO007 - finanziato con il FSE. Piano integrato 
per l'anno scolastico 2013/14; 

 VISTO il Piano Integrato di Istituto elaborato dalla scrivente Istituzione Scolastica, ai sensi e per gli 
effetti della Circolare AOODGAI  del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca prot. n. 
2373 del 26/02/2013, rientrante nel Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo 
Sviluppo”, 2007 IT 05 1 PO 007- F.S.E. - annualità 2013; 

 VISTA    la nota Prot. n. AOODGAI-8387 del  31/07/2013 con la quale il MIUR –Dipartimento per la 
Programmazione - Direzione Generale per gli Affari Internazionali – Ufficio IV – Roma 
comunicava l’autorizzazione ad attuare il Piano Integrato di Istituto  relativamente al progetto 
contraddistinto con il codice “C-1-FSE-2013-596”;   

 VISTE  le Disposizioni ed Istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali 
Europei 2007/2013 - Edizione 2009 - Fondo Sociale Europeo - prot. n. A00DGAI/749 del 6-2- 2009; 

 VISTE le Norme stabilite nel Manuale per l’utilizzo del Sistema di Gestione degli Interventi 
“Competenze per lo Sviluppo” 2007 IT 05 1 PO 007 F.S.E.; 

http://www.google.it/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&docid=FLeieLOZ4R_lSM&tbnid=5hHHO4HYnDo9yM:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.icsturno.it/PON.htm&ei=zriDUsHFEYP60gX0qoCQDA&bvm=bv.56343320,d.d2k&psig=AFQjCNEdkiSw74NfvURVW046cFmOo3e0fw&ust=1384450442184154
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 VISTI  i criteri di selezione per il reclutamento degli esperti interni e/o esterni adottati da questo 
Istituto  con delibera del Collegio Docenti del 29/10/2013- e con delibera del Consiglio di Istituto  
del  09/11/2013 ; 

 VISTI i progetti autorizzati: Codice nazionale C-1-FSE-2013-596   
ammontare assegnato € 35.178,58  prot  assegnazione n.8387 del  31-07-2013 

 VISTI  i moduli che compongono il Progetto autorizzato: 

 

cod.  Naz.  

 

OBIETTIVO 

 

 

AZIONE 

 

MODULI  

n.  

 ore  

 
 
 
 
 
 

 
 

C-1-FSE-
2013-596       

  
 
 
 
 

 
  

C 
Migliorare i 

livelli di 
conoscenza e 

competenza dei 
giovani  

  

 
 
 
 
 

 
 

1 
Interventi per lo 

sviluppo delle 
competenze 

chiave 
 

1- Comunicazione in lingua inglese: 
“TRINITY- primaria” CALATABIANO”  

 

 
 

 30  

2-Comunicazione in lingua inglese: 
“TRINITY- primaria “ 

PIEDIMONTE”  
 

 
 

 30  

3-Percorso formativo competenze 
lingue straniere (UE) 

“TRINITY- secondaria CALATABIANO”  
 

 
 

 30  

4-Percorso formativo competenze 
lingue straniere (UE)                   

“TRINITY- secondaria PIEDIMONTE”  
 

 
 

 30  

5-Percorso formativo competenze 
lingue straniere (UE)  
“DELF secondaria “ 

CALATABIANO”  

 
 

 30  

 

 ACCERTATO   che, al fine di realizzare le attività sopra indicate, occorre individuare le figure di n. 5 
esperti  a cui affidare la docenza; 

 PRESO ATTO che  è stato individuato n. 1   esperto tra il personale docente interno a questa 
Istituzione scolastica, relativamente al modulo n.1 

 

INDICE 
una selezione, per titoli e colloquio, volta al reclutamento di Esperti esterni, per la corrente annualità 

2013/2014, per il seguente progetto autorizzato: C-1-FSE-2013-596 
 
 

DESCRIZIONE del progetto 
 Obiettivo C: Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani 
Azione:  1 Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave 
Il progetto è finalizzato allo sviluppo delle abilità comunicative orali in lingua inglese- francese e alla loro 
certificazione attraverso il TRINITY//DELF, sistema di valutazione valido ed affidabile mediante il quale gli 
studenti possono misurare i progressi compiuti. 
  
 

SPECIFICHE INFORMAZIONI collegate al progetto 
Il progetto è strutturato in 5 moduli: 
TRINITY- primaria CALATABIANO (modulo già assegnato a docente interno) 
TRINITY- primaria PIEDIMONTE 
TRINITY- secondaria CALATABIANO 
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TRINITY- secondaria PIEDIMONTE 
DELF - secondaria CALATABIANO 
A conclusione della frequenza, i corsisti sosterranno esami per il conseguimento di certificazioni esterne, 
riconosciute a livello europeo, coerenti con il percorso attuato.. 
 
 

CARATTERISTICHE DESTINATARI e sedi di svolgimento 
Saranno coinvolti gli alunni interni della scuola primaria (Numero max  n. 18 alunni e alunne delle classi  
quarte e quinte dell’Istituto) e secondaria di I grado dei plessi di Calatabiano e Piedimonte Etneo (Numero 
max n. 18 alunni e alunne della scuola secondaria di I grado ). 
 
 

TEMPI DI SVOLGIMENTO dei Corsi di formazione 
Le attività si svolgeranno nei due plessi centrali dell’Istituto, Piedimonte e/o Calatabiano, in orario 
pomeridiano, con presumibile inizio dal mese di Febbraio 2014 secondo la scansione temporale delle 
attività  che sarà successivamente formalizzata in un calendario predisposto dal Gruppo Operativo di Piano. 
 
 

REGOLAMENTO ESPERTI  
a) Esperti da selezionare: 
n. 3 esperti in didattica della  lingua inglese                       
n. 1 esperto in didattica della lingua francese 
 
 

b)) Titoli d’accesso: 
Gli aspiranti dovranno possedere i seguenti requisiti: 

• non aver riportato condanne penali e non avere in corso procedimenti penali; 

 essere in possesso di Laurea e Abilitazione all’insegnamento, titoli accademici, culturali, 
professionali e specifiche certificazioni che siano coerenti con le competenze e con le esperienze 
che il Progetto richiede. 

 possedere competenze informatiche per la gestione del progetto sulla piattaforma on-line del 
Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca. 
 

c) Compiti  
Gli Esperti designati dovranno essere disponibili a: 
• predisporre, in collaborazione con il tutor, un percorso formativo coerente con il Piano Integrato di 
Istituto, articolato in Attività – Contenuti – Competenze specifiche - Spazi –Ore – Metodologie didattiche - 
Criteri di valutazione come da schema esemplificativo allegato; 
• partecipare ad eventuali incontri, organizzati nella fase iniziale , in itinere e a conclusione del progetto, 
per orientare le scelte didattiche finalizzate alla realizzazione delle attività e/o procedere a una verifica 
finale degli esiti raggiunti; 
• collaborare col Gruppo Operativo di Piano (GOP); 
• predisporre e somministrare materiali di esercitazione, test di verifica in ingresso, in itinere e finali; 
• svolgere le attività previste secondo il calendario predisposto dal GOP ; 
• inserire nella piattaforma online, utilizzando una password individuale che sarà comunicata all’avvio delle 
attività dal Facilitatore del Piano, tutta la documentazione di propria competenza; 
• coadiuvare il tutor del modulo ed il Facilitatore del Piano integrato nella gestione e nella rendicontazione 
on line del Corso; 
• coadiuvare il Referente della valutazione nel predisporre il materiale necessario per la rilevazione delle 
competenze anche ai fini dell’attribuzione del credito scolastico e/o formativo; 
• fornire ai corsisti eventuali materiali di approfondimento, dispense e/o schede di lavoro sugli argomenti 
affrontati; 



4 
 

• consegnare, a conclusione delle attività svolte, la relazione finale con allegato il programma di lavoro e la 
scheda analitica delle competenze acquisite per ciascun allievo; 
• possibilmente produrre un "prodotto finale", realizzato con gli allievi, che illustri, in forma sintetica, tutte 
le attività svolte durante il Corso. 
d)Note:  
-Il mancato rispetto degli obblighi assunti comporterà l’immediata rescissione del contratto. 
-Non sarà possibile svolgere più di un incarico di esperto in questa Istituzione  nello stesso anno scolastico. 
-Un incarico aggiuntivo può essere affidato solo nel caso che per una funzione non sia disponibile nessun 
altro candidato. 
-Durante il corso i docenti esperti saranno affiancati da un docente tutor interno all’Istituto 
 
 

e)Criteri di selezione per gli esperti 
Le selezioni degli esperti avverranno in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze, ad 
insindacabile giudizio del GOP e sotto la direzione del Dirigente Scolastico. 
In caso di più domande, il GOP procederà ad una valutazione comparativa della documentazione prodotta, 
utilizzando i seguenti criteri: 

TITOLI VALUTABILI punti max  
punti 

Titolo di studio: laurea attinente al progetto 0   (*6) 30  (*1) 

Titoli professionali attinenti al progetto 5 15  (*2) 

Abilitazione all’insegnamento 0        (6*) 

Competenze informatiche certificate (E.C.D.L.)  5 5 

Esperienza pregressa in qualità di esperto esterno nei progetti PON o 
POR 

5 20 (*3) 

Esperienza pregressa in qualità di esperto esterno in progetti di 
implementazione dell’offerta formativa 

5 15 (*4) 

PROPOSTA PROGETTUALE 
Linee progettuali di massima presentate unitamente all’istanza e 
successivamente discusse in sede di colloquio. 

(*7) 15(*5) 

Note: 
 (*1) Titolo di studio: 3 punti per ogni voto superiore a 101\110  più 3 punti per la lode. 
 (*2)Titoli professionali : 5 punti per ciascun titolo di specializzazione o documentata esperienza  lavorativa 
di durata non inferiore a sei mesi nel settore relativo all’azione richiesta (max 3 titoli). 
(*3)Esperienza pregressa in qualità di esperto esterno nei progetti PON : 5 punti  per ogni  
       partecipazione (una sola azione in ciascun anno scolastico) -  max 4 titoli 
(*4)Esperienza pregressa in qualità di esperto esterno in progetti di implementazione    
       dell’offerta formativa : 5 punti per ciascun anno scolastico per attività con durata non  
        inferiore a 3 mesi.(max 3 titoli) 
(*5)Proposta progettuale: Linee progettuali di massima presentate unitamente all’istanza e  
successivamente discusse in sede di colloquio. Il candidato dovrà presentare un progetto di  
massima delle attività che intende realizzare qualora sia destinatario di incarico. Detta  proposta dovrà 
esporre i contenuti, le metodologie, i criteri di verifica e valutazione, i tempi di attuazione e quant’altro sia 
ritenuto utile ad una positiva valutazione. Il progetto così redatto sarà discusso in sede di colloquio con la 
commissione valutatrice il cui giudizio è insindacabile. Non saranno prese in considerazione le istanze prive 
di curriculum in formato europeo e\o della proposta progettuale.  
(6*) Laurea attinente al progetto -  Abilitazione all’insegnamento titoli richiesti (conditio sine qua non) per 
la partecipazione al bando 
(*7)Il punteggio relativo all’ipotesi progettuale (max. 6 punti) sarà attribuito secondo i 

seguenti criteri: 
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IPOTESI PROGETTUALE punteggio 

Obiettivi e contenuti coerenti con le finalità del modulo  (max 2 punti) 

Completezza ed organicità del progetto  (max 2  punti) 

Originalità dell’ipotesi progettuale (max 2 punti) 

Totale punteggio (max  6  punti) 

 
la seguente tabella di valutazione per il colloquio (max 9 punti) volto ad accertare conoscenze e 
competenze in possesso del candidato, conformi alle richieste dal Bando 
 

COLLOQUIO  punteggio 

Completezza ed organicità nel presentare la proposta progettuale  max 3 punti) 
Competenza metodologica  (max 3 punti) 
Conoscenze e competenze comunicativo -relazionali che consentano 
di attivare un’efficace relazione educativa con i discenti  

(max 3 punti) 

Totale punteggio (max  9 punti) 
 
Dopo aver accertato il possesso da parte degli aspiranti dei requisiti necessari a partecipare alla 
selezione, e dopo aver proceduto alla valutazione dei titoli, il GOP convocherà per il colloquio i 
candidati le cui istanze saranno ritenute ammissibili, notificando la comunicazione tramite email.  
La mancata e ingiustificata presentazione al colloquio rappresenta motivo di esclusione dalla selezione. 

 
 
COMPENSI 
I destinatari degli incarichi saranno individuati con provvedimento scritto e dovranno sottoscrivere, 
prima dell’inizio delle attività progettuali, il relativo provvedimento. Al contempo il personale 
individuato dovrà far pervenire all’Istituto scheda anagrafica e fiscale aggiornata contenente tutte le 
notizie utili per la canalizzazione degli emolumenti pattuiti. 
I dipendenti di amministrazioni pubbliche devono essere autorizzati dall’Ente di appartenenza 
prima dell’inizio delle attività formative, a norma del D.L.vo 165/2001 art.53, comma 10. 
I contratti d’opera stipulati potranno essere revocati in qualunque momento, senza preavviso ed 
indennità di sorta, per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano 
l’annullamento dei corsi. 
La prestazione professionale degli esperti sarà retribuita con l’importo lordo previsto dai 
PON - FSE per ogni ora di incarico effettivamente svolta e comprende tutti gli eventuali compiti 
previsti dall’incarico (es. progettazione, valutazione iniziale, in itinere e finale) e delle spese di 
trasporto. 
Sul compenso, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte, retribuite nella misura 
oraria di € 80,00 (Euro ottanta e zero centesimi), saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista 
dalle vigenti disposizioni di Legge. Il corrispettivo pattuito, pertanto, si intende onnicomprensivo, ovvero al 
lordo di IRPEF, contributi previdenziali, IRAP, nonché di ogni altro onere tributario, previdenziale ed 
assicurativo presente e futuro e di ogni altra ritenuta prevista dalla attuale normativa. 
Si precisa che il contratto non dà luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di 
fine rapporto.  
L’esperto dovrà provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilità 
civile. 
La liquidazione dei compensi avverrà a seguito dell’effettiva acquisizione del finanziamento assegnato a 
questa scuola. 
Essendo inoltre la prestazione in argomento effettuata in un corso di formazione realizzato con 
finanziamenti pubblici ed essendo lo scrivente Istituto solo gestore e non finanziatore, il pagamento 
verrà effettuato entro giorni trenta dalla disponibilità reale delle erogazioni da parte del Ministero 
dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca, a prescindere dalla data in cui ciò avvenga.  
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TERMINI E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
La domanda sarà reperibile presso l’Ufficio di Segreteria della scuola o sul sito web della stessa: 
                                                            http://macherione.gte.it 
Le candidature dovranno essere inviate  in busta chiusa sulla quale sarà indicata la seguente dicitura: -
Selezione ESPERTI  ESTERNI-  PON 2013- PROGETTO C-1-FSE-2013-596  e  indirizzate a: 

 
ISTITUTO COMPRENSIVO “G. MACHERIONE” 

VIA VENETO  95011- CALATABIANO- (CATANIA) 
 

Le istanze saranno considerate ammissibili solo se corredate da: 
_ curriculum vitae professionale in formato europeo; 
_ fotocopie di valido documento di riconoscimento e di codice fiscale debitamente firmate; 
_ Domanda di partecipazione redatta secondo l’allegato A 
_ dichiarazione dei titoli posseduti con relativi punteggi (Allegato B) 
 _ dichiarazione sostitutiva (allegato. C ) 
_percorso formativo coerente con il progetto, completo di: Attività – Contenuti –Competenze specifiche -          
Spazi – Ore – Metodologie didattiche - Criteri di valutazione adottati (allegato. D). 
_ altra documentazione utile al GOP per la valutazione. 
 
Gli interessati alle selezioni  dovranno presentare una sola richiesta di partecipazione   contrassegnando, 
nella stessa, i moduli per i quali  intendono concorrere. 
La domanda, firmata in calce dal candidato, pena l’esclusione, dovrà pervenire presso gli uffici di segreteria 
entro e non oltre il termine perentorio delle ore 13.00 del 20/01/2014 
La consegna potrà essere effettuata inviando la richiesta a mezzo posta (non farà fede il timbro postale), 
mediante Posta Elettronica Certificata (PEC) o consegnandola brevi manu  presso la segreteria dell’Istituto  
Note: 
-In nessun caso sarà possibile prendere in esame istanze pervenute  oltre detto termine. 
-Non saranno accettate istanze pervenute all’Istituto in data anteriore all’emanazione del Bando di 
selezione 
-Non saranno prese in considerazione, altresì, le candidature incomplete o non debitamente sottoscritte. -
Non saranno accettate domande inviate tramite fax o e-mail. 
 
FORMULAZIONE GRADUATORIA DI MERITO 
a)Criteri di ammissibilità  
L’ammissibilità alla selezione tra tutte le offerte pervenute per l’individuazione degli esperti per ogni 
modulo, sarà effettuata (in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate) dal Gruppo 
Operativo di Piano  sotto la direzione del Dirigente Scolastico, tenendo conto dei criteri stabiliti dagli 
Organi Collegiali. 
La  Commissione Giudicatrice, procederà successivamente  alla comparazione delle istanze dichiarate 
ammissibili mediante l’analisi e il confronto dei curricula, previa attribuzione dei punteggi a ciascuno di 
essi, sulla base della  “Tabella valutazione  titoli esperti” (Allegato B) 
A parità di punteggio l’incarico sarà affidato con precedenza a: 
1- Il candidato esperto madrelingua  
2- Il candidato con maggiore anzianità di servizio  
3- Il candidato più anziano 
 

 

http://macherione.gte.it/
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ALLEGATO  -A-  Domanda di partecipazione  
alla selezione degli esperti per il Programma Operativo Nazionale 2007/2013 F.S.E. 2007 IT 05 1 PO 007 - 
“Competenze per lo sviluppo”Piano Integrato di Istituto,  Anno scolastico 2013/2014 

                                                                                                          Al Dirigente Scolastico 
dell’Istituto comprensivo “G. Macherione” 

Via Veneto s.n.  
95011 CALATABIANO(CT) 

 
Il/La sottoscritto/a ____________________________________, nato/a a _________________________               
 
prov. di____ il _____________ residente a ________________________      prov di __________ 
 
via ________________________________ n. ____   cap ________  tel. ____________________________  
 
indirizzo e-mail_____________________________ codice fiscale__________________________________ 
 

avendo preso visione del bando per la selezione degli esperti per il Programma Operativo Nazionale 
2007/2013, F.S.E. 2007 IT 05 1 PO 007 -“Competenze per lo Sviluppo”, Piano Integrato di Istituto, annualità 
2013, a.s. 2013/2014, Obiettivo C - Azione 1 –  progetto C-1-FSE-2013-596   
                                       

CHIEDE 
 

di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di docente esperto nel Piano Integrato di 
Istituto, annualità 2013, a.s. 2013/2014, per il /i seguente/i modulo/i: 
(fermo restando l’attribuzione dell’incarico per un solo progetto, è possibile indicare sulla domanda di partecipazione più di un 

modulo formativo, purché in possesso dei requisiti richiesti). 
 

cod.  Naz.  

 

OBIETTIVO 

AZIONE 

 

Segnare con X il 

modulo scelto 

 

MODULI  

  

n.  

 ore 

 

 

 

 

 

 

 

 

C-1-FSE-

2013-596       

  

 

C 

Migliorare i 

livelli di 

conoscenza e 

competenza dei 

giovani  

 1 

Interventi per 

lo sviluppo 

delle 

competenze 

chiave 

 

 

 

 

Comunicazione in lingua inglese: 

“TRINITY- primaria 

PIEDIMONTE”  

 

 

30 

 Percorso formativo competenze 

lingue straniere (UE) 

“TRINITY- secondaria 

CALATABIANO”  

 

 

 30  

 Percorso formativo competenze 

lingue straniere (UE) “TRINITY- 

secondaria PIEDIMONTE”  

 

 

 

 30  

 Percorso formativo competenze 

lingue straniere (UE)  

“DELF secondaria 

CALATABIANO”  

 

 

 30  

Segnare con una X il/i modulo/i per cui si vuole partecipare 
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__ sottoscritt__ dichiara fin d’ora di accettare tutte le condizioni previste dalla normativa e dal Bando, e si 
assume fin dall’ assegnazione dell’incarico, le responsabilità proprie dello stesso compito tra le quali 
l’attuazione di un adeguato percorso formativo aderente alle tematiche inerenti al corso, la preparazione 
di un programma dettagliato degli argomenti e della tempistica, la presenza, se richiesta, alle riunioni del 
GOP, la coordinazione del corso in sintonia con il tutor, il controllo e la valutazione dei partecipanti, la 
preparazione, la correzione e la valutazione delle verifiche, la predisposizione delle tracce di verifica degli 
apprendimenti (almeno tre verifiche: iniziale-intermedia-finale) 
 
__ sottoscritt__  allega alla presente domanda: 
1. fotocopia del codice fiscale e di un documento di identità in corso di validità; 
2. curriculum vitae, stilato in formato europeo e firmato; 
3. Allegato A  (domanda di partecipazione) 
4. Allegato B (griglia punteggio titoli) compilato nella colonna di pertinenza 
5. Allegato C (dichiarazione sostitutiva 
6. Allegato D (Progetto di massima relativo al modulo progettuale cui si aspira per la docenza);  
 
 

Autorizzazione trattamento dei dati personali ai sensi della normativa vigente.  
INFORMATIVA  
Informiamo che l’Istituto comprensivo G. Macherione di Calatabiano, in riferimento alle finalità istituzionali 

dell’istruzione e della formazione e ad ogni attività ad esse strumentale, raccoglie, registra, elabora , conserva e 

custodisce i dati personali identificativi dei soggetti con i quali entra in relazione nell’ambito delle procedure per 

l’erogazione di servizi formativi.  

In applicazione del D.Lgs 196/2003, i dati personali sono trattati in modo lecito, secondo correttezza e con adozione 

di idonee misure di protezione relativamente all’ambiente in cui vengono custoditi, al sistema adottato per elaborarli, 

ai soggetti indicati del trattamento.  

Titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico prof. Salvatore Puglisi, quale Rappresentante legale 

dell’Istituto.  

Responsabile del trattamento dei dati è il DSGA, sig. Benedetto Perrone.  

Incaricati del Trattamento dei dati sono il personale addetto all’Ufficio di segreteria, i componenti il Gruppo di 

Piano, il Tutor.  

I dati sono  comunque trattati esclusivamente in relazione ad adempimenti relativi o connessi alla gestione del 

progetto.  

I dati in nessun caso vengono comunicati a soggetti privati senza il preventivo consenso scritto dell’interessato.  

Al soggetto interessato sono riconosciuti il diritto di accesso ai dati personali e gli altri diritti definiti dall’art. 7 del 

D.Lgs.196/03.  
 

Autorizzazione  
__l__ sottoscritt___, letta l’informativa di cui sopra, esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti 
con la presente richiesta possano essere trattati, nel rispetto dell’art. 13 del D. Lgs. 196/03, per gli adempimenti 
connessi alla presente procedura.  

 
Dichiarazione di autenticità degli atti prodotti 

__  sottoscritt___ è a conoscenza che, ai sensi dell’art.26 della Legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la 

falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del Codice Penale e delle Leggi speciali. 

 __ scrivente si impegna comunque, qualora si rendesse necessario, a documentare i titoli dichiarati. 

 
DATA __________________________________ 
                                                                                                                              FIRMA del candidato 
                                                                                                   
                                                                                                   ______________________________ 
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ALLEGATO B         Griglia punteggio titoli 
                                                   

BANDO DI SELEZIONE ESPERTI ESTERNI   Progetti PON FSE 2013. 

Codice progetto autorizzato: C1- FSE-2013-596 
 
 

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI   
TITOLI VALUTABILI punti max  

punti 

Totale 

punteggi 

A cura 

del 

GOP 

Titolo di studio: laurea attinente al progetto 0   (*6) 30  (*1)   

Abilitazione all’insegnamento 0   (6*)          

Titoli professionali attinenti al progetto 5 15  (*2)   

Competenze informatiche certificate (E.C.D.L.)  5 5   

Esperienza pregressa in qualità di esperto esterno 

nei progetti PON o POR 

5 20 (*3)   

Esperienza pregressa in qualità di esperto esterno 

in progetti di implementazione dell’offerta 

formativa 

5 15 (*4)   

PROPOSTA PROGETTUALE 

Linee progettuali di massima presentate unitamente 

all’istanza e successivamente discusse in sede di 

colloquio. 

 15(*5) A cura 

del GOP 

 

Note: 

 (*1) Titolo di studio: 3 punti per ogni voto superiore a 101\110  più 3 punti per la lode. 

 (*2)Titoli professionali : 5 punti per ciascun titolo di specializzazione o documentata esperienza  lavorativa 

di durata non inferiore a sei mesi nel settore relativo all’azione richiesta -  (max 3 titoli). 

(*3)Esperienza pregressa in qualità di esperto esterno nei progetti PON : 5 punti  per ogni  

       partecipazione (una sola azione in ciascun anno scolastico) -  max 4 titoli 

(*4)Esperienza pregressa in qualità di esperto esterno in progetti di implementazione    

       dell’offerta formativa : 5 punti per ciascun anno scolastico per attività con durata non  

        inferiore a 3 mesi - (max 3 titoli) 

(*5)Proposta progettuale: Linee progettuali di massima presentate unitamente all’istanza e  

successivamente discusse in sede di colloquio. Il candidato dovrà presentare un progetto di  

massima delle attività che intende realizzare qualora sia destinatario di incarico. Detta  proposta dovrà 

esporre i contenuti, le metodologie, i criteri di verifica e valutazione, i tempi di attuazione e quant’altro sia 

ritenuto utile ad una positiva valutazione. Il progetto così redatto sarà discusso in sede di colloquio con il 

GOP il cui giudizio è insindacabile. Non saranno prese in considerazione le istanze prive di curriculum in 

formato europeo e\o della proposta progettuale.  

(6*) Laurea attinente al progetto -  Abilitazione all’insegnamento titoli richiesti (conditio sine qua non) 

per la partecipazione al bando 

                                                                                                                  Firma del candidato 
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______________________________________ 

 

 
 

ALLEGATO C                      Autocertificazione 
 

BANDO DI SELEZIONE ESPERTI ESTERNI   Progetti PON FSE 2013. 

Codice progetto autorizzato: C1- FSE-2013-596 
 

 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE 

ex. artt. 45 e 46 del d.p.r.28 dicembre 2000 n.445 
 
 
Il/La sottoscritto/a________________________nato/a_________________il__________residente 
 
a_______________________Prov.__________ consapevole delle sanzioni penali richiamate 
 
dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/00 n. 445 in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei 
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non 
veritiere di cui all’art. 75 del D.P.R. del 28/12/00 n. 445; ai sensi e per gli effetti dell’art. 46 del 
citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilità 
 

DICHIARA 
 
2) di non aver riportato condanne penali e non avere in corso procedimenti penali; 
 
3) di essere dipendente della seguente amministrazione 
_________________________________________________ 
 
b. ovvero di non essere dipendente di altre amministrazioni; 
 
 
4) di aver preso visione del bando, di essere a conoscenza e di accettare tutto quanto viene 
previsto dal medesimo; 
 
5) che le informazioni contenute nel curriculum vitae corrispondono a verità; 
 
6) di voler svolgere l’incarico senza riserve, secondo il calendario approntato dal Gruppo Operativo 
di Piano dell’Istituto proponente. 
 
 

Luogo e Data____________________________                     Firma del dichiarante 
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(allegato D)             Schema Progetto formativo 
 
Titolo 
del 
Modulo 

 

 

Obiettivo 
Azione 

 

C1- FSE-2013-596 

Attività 
previste 
 

 

Contenuti  
Competenze 
specifiche 
 

 

Spazi  
Ore  
Metodologie 
didattiche 
 

 

Criteri di 
valutazione 
adottati 
 

 

 
 
_________________________ li _____/_____/_________ 
 
 
 
 

 
Firma____________________________________________ 


