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Con l‘Europa investiamo nel vostro futuro
                                PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE
                                             “Fondo Sociale Europeo  "Competenze per lo Sviluppo"

       2007 – IT 05 1 PO 007 F.S.E.

   C-1-FSE 2013-1907
Prot. n.4882/A20h







Bronte, 17/12/2013
ALL’ALBO E SITO WEB DELL’ISTITUTO

ALLE SCUOLE DELLA PROVINCIA DI CATANIA

BANDO DI RECLUTAMENTO ESPERTI
PIANO INTEGRATO D’ISTITUTO
AZIONE C-1-FSE 2013 -1907
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
• Visto l’ Avviso Prot. n. AOODGAI /2373 del 26/02/2013;

• Vista la circolare per la Programmazione dei Fondi Strutturali e Fondo Aree Sottoutilizzate 2007-2013;

• Vista la nota di autorizzazione dei Piani Integrati per l’annualità 2013 Prot. n.  AOODGAI/8387 del 21/07/2013;

• Vista la lettera di autorizzazione al Piano Integrato presentato pervenuta a questa Istituzione Scolastica con nota Prot. n.  AOODGAI/8433 del 02/08/2013;

• Visto il Piano Integrato presentato da questo Istituto, approvato con delibera del Collegio dei Docenti n. 35 del 04/04/2013;

• Vista la Circolare MIUR  nota Prot. n. AOODGAI /10304 del 26/06/2012;

• Vista la Circolare del Ministero del Lavoro e della Coesione Sociale n. 41/2003 del 05/12/03;

• Visto il D.I. n. 44/01 artt. 33 e 40 e il D.A. n. 895 del 31/12/2001;

• Viste le Disposizioni ed Istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai fondi strutturali Europei 2007/2013, Ed. 2009;

• Visto l'Allegato "A" delle Indicazioni ed orientamenti metodologici per gli obiettivi ed azioni del FSE-PON 2007/2013;

• Vista la delibera del Consiglio di Circolo n. 53 del 28/11/2013,  relativa ai criteri di selezione per gli Esperti Esterni;

• Visto il Regolamento dell’attività negoziale della scuola;

• Viste le determinazioni del GOP;

INDICE

il Bando per la selezione ed il reclutamento di Esperti esterni per ricoprire incarichi di docenza, con contratto di prestazione d’opera occasionale, per l’attuazione dei seguenti moduli, relativi all’ OBIETTIVO SPECIFICO C, azione C.1 “Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave” CODICE PROGETTO C-1-FSE-2013-1907
	N./TIPOLOGIA ESPERTI
	MODULO/AZIONE
	DESTINATARI
	ORE
	TITOLO DI ACCESSO

	N° 02 esperti esterni
	Obiettivo C1: C.1 Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave (lingua italiana)
	N° 50 alunni del Circolo
	50 PER CIASCUN MODULO
	Laurea in Lettere o equipollente 

	N° 01 esperto esterno 
	Obiettivo C1: C.1 Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave (matematica)
	N° 25alunni del Circolo
	 50 
	Laurea in Matematica 

	N° 01 esperto esterno 
	Obiettivo C1: C.1 Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave (informatica)
	N° 25alunni del Circolo
	30
	Laurea in Informatica 

	N° 02 esperti esterni 
	Obiettivo C1: C.1 Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave (lingua inglese)


	N° 50alunni del Circolo
	50 
PER CIASCUN MODULO
	Madrelingua o Laurea in lingue e letterature straniere

(specializzazione inglese) con le riserve espresse di seguito nel bando

	N° 02 esperti esterni 
	Obiettivo C1: C.1 Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave (lingua inglese)

	N° 25alunni del Circolo
	30 
PER CIASCUN MODULO
	Madrelingua o Laurea in lingue e letterature straniere

(specializzazione inglese) con le riserve espresse di seguito nel bando

	N° 01 esperto esterno
	Obiettivo C1: C.1 Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave (scienze)
	N° 25alunni del Circolo
	 30 
	Laurea in Scienze naturali, geologiche, ambientali.


Relativamente ai moduli di lingua inglese, verrà data priorità assoluta agli aspiranti esperti che documentino di essere: 

di lingua madre, vale a dire cittadini stranieri o italiani che, per derivazione familiare o vissuto linguistico, abbiano le competenze linguistiche ricettive e produttive tali da garantire la piena padronanza della lingua straniera oggetto del percorso formativo e siano, quindi, in possesso della Laurea conseguita nel Paese straniero la cui lingua è oggetto del percorso formativo o in possesso di diploma di scuola secondaria superiore conseguito nel Paese straniero la cui lingua è oggetto del percorso formativo e di Laurea anche conseguita in Italia.

In assenza di candidati rispondenti ai punti sopra indicati, la scuola potrà fare ricorso ad esperti “non madre lingua” ma che siano, obbligatoriamente, in possesso dei seguenti requisiti: 

· Laurea specifica in lingue straniere conseguita in Italia. Il Certificato di Laurea deve indicare le lingue studiate e la relativa durata. La scelta terrà in considerazione solo la lingua oggetto della tesi di laurea; 
· abilitazione all'insegnamento della lingua oggetto del percorso formativo.
Ciascun candidato potrà presentare una sola richiesta per busta
La prestazione professionale degli esperti sarà retribuita con un compenso orario onnicompresnivo di euro 80,00.

Gli interessati dovranno far pervenire istanza in busta chiusa, recante la dicitura “PON  COMPETENZE PER LO SVILUPPO” ESPERTO ESTERNO OBIETTIVO-AZIONE C-1-FSE 2013 -1907 MODULO……….entro le ore 14.00 del 03 Gennaio 2014 (non fa fede il timbro postale), presso gli uffici di direzione di questa Istituzione scolastica siti in Via Sterope 38, Bronte. Non saranno prese in considerazione le istanze pervenute oltre il termine fissato, quelle mancanti dei dati richiesti.
Gli aspiranti devono possedere i seguenti requisiti:

- essere cittadini italiani o dell’UE

- non aver riportato condanne penali

- non avere in corso procedimenti penali
- non essere stati destituiti dall’impiego presso Pubblica Amministrazione

- non trovarsi in stato di cessazione dal servizio per raggiunti limiti di età.
Nella domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo il modello (allegato A) e corredata dal  CV redatto in formato europeo, dalla autodichiarazione dei titoli (allegato B) e dalla proposta progettuale (allegato C), gli esperti esterni dovranno dimostrare competenze specifiche, in rapporto agli obiettivi e alle tematiche dell'azione e all’utilizzo di  pratiche d’insegnamento:

· attraenti e innovative, sostenute dalla ricerca e dall’implementazione di metodologie e didattiche, capaci di coinvolgere e valorizzare le individualità di alunni , docenti e genitori ;

·  che favoriscono la ricaduta nel curricolare di quanto appreso nell’extra-curricolare, 

· la trasferibilità nella pratica didattica quotidiana di metodologie e tecniche apprese o sperimentate con gli interventi 

· la  motivazione, la partecipazione consapevole e soprattutto condivisa. 

Gli aspiranti dipendenti della P.A. o di altra amministrazione dovranno essere autorizzati e la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione. Nell’istanza di partecipazione, gli interessati dovranno:

·  esprimere il loro consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D. L. n. 196/03, solo per i fini istituzionali e necessari per l’espletamento delle procedure relative al progetto.
· Dichiarare la propria disponibilità ad effettuare le ore previste dal progetto secondo la programmazione  prevista dall’istituzione scolastica.  

La prestazione è personale e non sostituibile.

In presenza di più istanze il Gruppo di progetto procederà ad una valutazione comparativa dei curricola prodotti sulla base dei seguenti criteri di riferimento:

1. Titoli accademici, culturali e certificazioni specifiche;

2. Esperienze specifiche coerenti con le attività previste dall'incarico.
Gli esperti individuati saranno informati telefonicamente. La graduatoria degli aspiranti esperti sarà affissa all’albo e al sito Web dell’istituzione scolastica. Il compenso orario spettante lordo è quello previsto dalla vigente normativa come da Piano Finanziario analitico dell'Autorità di gestione del programma Operativo Nazionale; le relative somme saranno erogate tenendo conto delle tempistiche ministeriali di accreditamento dei fondi dei progetti autorizzati. I termini di pagamento, comunque pattuiti, potrebbero subire delle variazioni in quanto derivanti dall'effettiva erogazione dei fondi comunitari e che pertanto nessuna responsabilità in merito potrà essere attribuita alla scuola.

L'orario di lavoro sarà funzionale al calendario delle attività, stabilito dal Gruppo di Progetto, che si svolgeranno in orario extracurricolare.

Il personale reclutato dovrà essere disponibile a:

· partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività;

· predisporre la relazione finale sull'intervento svolto e la scheda analitica delle competenze acquisite, per ciascun allievo;

· predisporre e consegnare materiale di tipo documentario;

· documentare le attività di ogni percorso per "tracciare" l'iter del processo attivato e lasciarne traccia nella scuola.

Per ulteriori informazioni rivolgersi presso la segreteria dell'Istituto .
 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
   Dott.ssa Maria Gabriella Spitaleri
Note generali:

· I moduli formativi si svolgeranno presso il Circolo Didattico Bronte II, ( sede da comunicare), presumibilmente nel periodo Gennaio/Maggio 2014, in orario extracurriculare.
· L’attività di docenza sarà retribuita secondo i parametri fissati dall’U.E. relativi al Programma operativo nazionale “ competenze per lo sviluppo” 2007/2013; il compenso sarà corrisposto al termine delle attività, successivamente all’erogazione del finanziamento. 

· Gli aspiranti dipendenti da altra amministrazione dovranno essere  dalla stessa autorizzati e la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

Gli aspiranti devono far pervenire.

· Istanza in carta semplice riportante le generalità, la residenza e il recapito telefonico, l’e-mail, il codice fiscale, l’attuale status professionale (allegato A);

· Dichiarazione dei titoli (allegato B);

· Proposta progettuale (allegato C);
· Dettagliato curriculum vitae in formato europeo;

In caso di più domande per la stessa tipologia, il GOP procederà ad una valutazione comparativa dei titolo secondo la tabella di seguito elencata.
In caso di parità di punteggio sarà data precedenza al candidato più giovane.
Completata la selezione/valutazione delle richieste, il GOP provvederà a redigere una graduatoria provvisoria che sarà pubblicata all’Albo e sul sito web della scuola al seguente indirizzo: www.brontesecondocircolo.gov.it entro giorni dieci dalla scadenza di presentazione delle domande.

L’affissione delle graduatorie provvisorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro 5 gg. dalla data di pubblicazione. Trascorso tale termine, in assenza di reclami, saranno pubblicate le graduatorie definitive e il Gruppo Operativo del Piano procederà all’ individuazione dei vincitori della selezione.
Per i moduli di lingua inglese saranno redatte due distinte graduatorie, una per i candidati madre-lingua, una per i candidati in possesso di Laurea in lingue. In mancanza di esperti madre-lingua si accederà alla graduatoria di esperti con Laurea in lingue.
Individuati gli esperti in base ai titoli presentati, il GOP procederà all’assegnazione dell’incarico. Qualora l’esperto dovesse rinunciare alla nomina si scorrerà la graduatoria di riferimento.
Le istanze degli aspiranti al contratto, pena esclusione, dovranno essere presentate entro il termine perentorio delle ore 14,00 del 03/01/2014  a mezzo lettera raccomandata con A.R. indirizzata al Dirigente Scolastico della Direzione Didattica Statale “G.Mazzini”-2°Circolo Via Sterope n.38 – 95034 Bronte (CT)
(non farà fede la data del timbro postale) o consegnata brevi manu presso la Segreteria della Scuola allo stesso indirizzo.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi presso la Segreteria del 2°Circolo in Via Sterope n.38 –Bronte- tel.n.095/691220 – fax n.095/693296.
Il presente bando è disponibile presso la Segreteria della Scuola, all’Albo della Scuola, sul sito-Web della scuola al seguente indirizzo: www.brontesecondocircolo.gov.it .Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni contenute nelle linee guida di attuazione dei Piani Integrati d’Intervento.                                                                                             

                                                                                                                  IL Dirigente Scolastico


                                                                                            Dott.ssa Maria Gabriella Spitaleri
TABELLA TITOLI VALUTABILI
	Laurea  specialistica o vecchio ordinamento
p. 6 se conseguita con voti fino a 104/110
p. 8 se conseguita con voti fino a 108/110
p. 10 se conseguita con voti fino a 110/110 

p. 12  se conseguita con voti 110/110 e lode
Laurea madrelingua (conseguita in paese straniero o in Italia) 
p. 15

	Seconda laurea 

p.3 

Sarà valutato un solo titolo

	Master 

in tematiche attinenti l'azione scelta                 Punti 5  (MAX 10 PUNTI)
in tematiche non attinenti l'azione scelta          Punti 3  (MAX 6 PUNTI)
Per ciascun Anno Accademico sarà valutato un solo titolo

	Abilitazione ad insegnamento.
p. 1 per abilitazione o idoneità  (sarà valutata una sola  abilitazione o idoneità)  

	Esperienze specifiche con gruppi di alunni della Scuola Primaria attinenti all’azione richiesta 
p. 1 per ogni esperienza (MAX 5 PUNTI) 

Per ciascun anno scolastico sarà valutata una sola esperienza.

	Pubblicazioni inerenti l'ambito
p. 2 ognuna (MAX 6 PUNTI)

	Dottorato di ricerca attinente all’azione richiesta
p. 4

Sarà valutato un solo titolo

	Certificazione ECDL 
(valutata solo per esperti Informatica)

p. 2




Certificazione linguistica  livello B2 o superiore coerente con il QCER per le Lingue rilasciata Ente Certificatorie riconosciuto internazionalmente. 

	(valutata solo per esperti Inglese)
p. 2



	Attività di lettorato presso Università italiane

(valutata solo per esperti Inglese)

p. 2 per ciascun anno accademico (max 6 punti)



	Proposta progettuale

Pertinenza della tematica:                                              p. da 0,5 a 2

Adeguatezza della metodologia:                                    p. da 0,5 a 2

Valenza formativa delle finalità:                                    p. da 0,5 a 2

Coerenza degli obiettivi con contenuti e attività            p. da 0,5 a 2

Aspetti di innovazione:                                                   p. da 0,5 a 2


                                                                                                                  IL Dirigente Scolastico


                                                                                            Dott.ssa Maria Gabriella Spitaleri
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