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OBIETTIVUAZIONI:
C-1- FSE-2013- 1718

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Vista s nota AOODGAL 2373 del 26.02.2013: Programmazione dei Fondi Strutturali 2007/13 — Avviso
per la presentazione delle proposte relative alle Azioni previste dai Programmi Operativi Nazionali
“Competenze per lo Sviluppo™ — 20071 TIPO00T;
Viste le Disposizioni ed Istruziom per l'attaazione delle iniziative cofinanziate dal Fondi Strutturali
Europei 20072013
Visto il Piano Integrato presentuto da questa Istituzione,
Vista la nota ministeriale prot. n. AOODGAS433 del 2 agosto 20173 con la quale € stata autorizzata
I"attuazione del Piano Integrato degli interventi FSE d'lstituto annualita 2013/14;
Viste le delibere degli organi collegiali;
Visti | criteri per la stipula di contratti con esperti estemi, deliberati dal Consiglio di Circolo in data
1571002013 i sensi del DL n. 44/01 e del D. A n. 895/01;
Visti i verbali del GOP. d'lstituto 0. 9 del 30-10-2013, n. 10 del 12-11-2013-11-2013 ¢ n, |1 del 18-11-2013

INDICE

il presente bando per la sclezione ed il reclutamento delle seguenti figure professionali cul conferire contratto di
prestazione d'opera :

Tinlo del moadulo: * Piceol serittori in erba™

n | Esperte in posscsso di laures in lettere ¢ formatore esperto nelli conduzione di laboraton di lenura/ scnuum con
alunni dells scuols primaria € con  competenze specifiche nella leticzuturs deli"mfanzia, cui affidare l'incarico pet o
wolgimento di m. | corso di m, S0 ore rivolto 2 min. n 15 alunni delle classi terze, quante ¢ quinte della sede contrale ¢ del
ﬂmﬁn?ﬂnmummmkmmm-mndlfM.M.M\npiutiuﬁoddunhhﬁmwn

auncmhlmmnnp:mkmﬂci&s.oriamk,Mikﬂﬂmdamnmhnpﬁmmn.mmmnc.fuh:c
pocsic

Tiole del modulo: “Entusiasti per la Matematica =

wl l'mt’mmnnoammdilmhkaamnﬂp:mmd’m)mlhmmm cm
affiditre Iincstico per lo svolgimento di n. | corse di . 30 oz rivolio a min. n 15 alunni delle chissi terze ¢ quane della
sede mkc&lpkwﬂmf.ﬂommm-mmna&wmﬁommfw.m Obiettive priotitario del
module formative sara quello di sviluppare 1'amore per questa disciplina attravenso il gioco ¢ sviluppare le competenee
trasversali per promuovere il problem solving

YO D “Oiovenmi Paoke 11" Crasna o Catanss -Bands sschammenss eapern swsrm - PO 158 wrwssaiiies 2011 14 |



Tutoli dei moduli: * Easy English 1 ¢ 2" - “English s fun 1 2 =

7 n 4 Esperti formaton i lingua mglese, con espenicnza di condunone di grupm ¢ di Inscgnamento nells scuola
primarta, cui affidare |"incarico per Jo svolgimento di 1 | corso procapite di u. 30 ore rivolio & tutti ghi alunni
delle cless selerionate ( una clusse terza, die quarte ed una quinti) dells sede centrale ¢ del plesso San Paolo per
un compenso oo omnicompeensive max di € ¥0,00. Obictuvo pnontane des moduli formativi sard quello &
comumicare i modo comprensibile, anche con espressiond ¢ frasi memorizzate in scambi & informasionl semplici
& di routine In lngua inglese nWeWbMWI:IﬂMdm&M

A s della C M. AOODGAN 10304 del 26-06-2012 sark data priorith assoluts aghi eaperti che documenting & essere:

-ﬂh.-—ln.nkldhcmauhiohﬁdchw&mmmbﬂﬁnuvhﬂlmuﬂw“nk
mwm.mmamummmummwu
percorso formative ¢ stano, quindt:

u)hmddhmmulhumhwlhwémﬁmm;a
b)hmddphm&mhw&hwﬁwwﬂon!m-ﬁuhdlméwklm
formativo e di laurca anche conseguits in Mulia:

In asscrza & candidati rispondenti & punti sopra indicati, si fard ricorso ad esperti “non madre Ungua™ ma che siano,
obbligatoriamente. in possesso dei scguenti requisiti:

. mwnummmumumrmammmuuxmeh
relativa durata. La scelta terrd in considernzione solo s lingua oggetto dells ted di lurea,

o certificazione abilitante allinscgnamento della lingus oggetto del percorn formativo:

. mpd&hwﬁﬁudu!lom&mmtmlldlﬂn'@n&o(mfmdhﬁvmmmk
Lingue ~ riliscista da uno degli Enti Centificatori riconosciul intemanionalmente

Titohi del moduli: “Teatrands «impara™ ¢ * Bursttini senza Gli"

nl mmwmamammammmmewm
con specifiche csperienze  teutrali ¢ di drammatizzazione con ahunni della scuola primaria citi affidare un incanco procapis
per o svolgimento di n. 2 corsi di . 30 orc cadauno ( 1 corso di n. 30 ore nvolto a mun. n. 15 aluon delle classi prime ¢
scconde della sede conrale ¢ n. | corve di w, 30 ore rivolio a min. o 15 alunni delle classi lerze € quanke del plesso San
MpanWdeﬁM(Mhopduhiokin-dnllmﬂmmlbdi
migliorare le capacith relurionall. di interazione ¢ di sutostima nonche saper lavorare m gruppo.

Tholi dei moduli; “Care sach’io “ Cantanda cresco in armonia™

n 2 Esperti formatori in possesso di |mmamnmmunummm.cmmmmw
AFAM in possesso di specifiche espericnze ¢ conoscenze strumentali, musicali coreatiche ¢ coristiche con alunnl  delle
classi seconde, terre ¢ quarte della scuola primaria, cul wifidare un incarico procapite per lo svolgimento di n 2 comi di n.
10 ore cadauno { | corso & n. 30 ore rivolts s min n. 15 alunni del plesso Centro ¢ n. | corso di n. 30 ore rvolio a min, n.
15 alunni del plesso San Paolo) per un compenso orano ommcomprensivo max i € 80,00 Ohiettive priontano dei moduli
mwdwm&mlmkmamlin\mmpﬂamkewbhmhml’m&
uno strementario adeguiato ¢ consono allo scopo.

Titole del modulo: “Comunicare ¢ movimento senza fronticre™

ol mmmmwduwmmmw&phﬂ}v&b(wwwm
mmhdidnnwl)lphnmkmhn“m“mw&-iﬂimmum”ﬁm
anche a culture ¢ tradizion) straniere con alunni della scuoly primaria cul affidare |'imcarico per ko svolgimento di m, | cone
di w30 ore rivolto & min. n 15 slunni dolle classi prime, seconde ¢ quarte dells sede centrale ¢ del plesso San Pavlo per
mmu-wmwwmaem.mwummmupmamu
creativith corporea attravenso ke pitt moderne performance ludico-motoric ¢ le pit note ¢ diffuse coreografie in una
prospettiva multiculturale od intercultuale

Titalo del modulo: “Colori di Skeilia™

n | Esperto formatore in possesso Diploms di secondo livello di belle Ami cio DAMS /o AFAM con expericrse
MWMWMmmmmthMM¢
locali, cui affidare I'incarico pet lo svalgimento di n. 1 corse di n 30 ore rivolio a min. n. 15 alunni delic classi prime |
sconde ¢ terze della sede centrale © &Iﬂm&hbwmmmmmdtw.m
mmmmmmwwmummumwmmm
prenderanno spunto dalle tradinoni artistiche ¢ dalla cultura sicilianc.
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Gli aspiranti al conferimento degli incarichi dovranno far pervenire, in busta chiusa, il modulo di domanda
allegato, debitamente compilato e firmato in originale, brevi manu presso I'Ufficio Protocollo del Circolo
Didattico oppure mezzo posta raccomandata A/R o PEC al seguente indirizzo:

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
3 C.DCGIOVANNI FAOLO 1Y
VICO MAJORANA, n. ) - S5030 GRAVINA DI CATANIA

entro ¢ non oltre le ore 12,00 del giorne 12 dicembre 2013 (non fara fede il timbro postale di
spedizione)

Nella busts st dovea espressamente imdicare la dicinura:

“SELEZIONE ESPERTI ESTERNI
PIANO INTEGRATO DEGLTINTERVENTT
PON. - ANNUALITA 2013/14

LS T P —

Non saranno, pertanto, ritenute ulldeledouudespedn; all'indirizzo e-mail non PEC o via fax
o presentate prima della pubblicazione o dopo la scadenza del bando.

La domanda (all. n. 1), corredata dal curriculum vitae in formato europeo ¢ dall'ipotesi progettuale
dovra contenere:
- i dant anagrafici;
- laresidenza;
- il codice fiscale:
- lo status professionale:
- recapiti telefonici ed e-mail;
I'opzione per I"obicttivo e 'azione per il quale si intende partecipare;
E' necessario presentare una distinta domanda di partecipazione per ogni modulo formativo richiesto.
Gli aspiranti dovranno possedere | seguenti requisiti:
- essere cittadini italiani o dell'UE.
- Non avere riportato condanne penali o aver in corso procedimenti penali.
- Possedere le competenze congruenti con 'incarico.
Nell'istanza di partecipazione gli interessati dovranno:
e  esprimere il loro consenso al trattamento ¢ alla comunicazione dei propri dati personali connessi al
rapporto di lavoro (ai sensi dell’art. 4 comma | lettera d del D. Lgs n. 196/03);
e (dichisrare la loro disponibilita a svolgere I'incarico senza riserve ¢ secondo il calendario
predisposto dal G.O.P.;
e assicurare la presenza agli incontri preliminari ¢ finali collegati alla realizzazione del Piano
Integrato;
e predisporre, in sinergia con i tutor ed il referente per la valutazione, le verifiche previste ¢ la
valutazione periodica del percorso formativo;
documentare |"attivita sulla piattaforma on line per la gestione dei progetti PON;
e consegnare a conclusione dell’incarico il programma svolto, le verifiche effettuate ¢ una relazione
finale.
In mancanza delle predette dichiarazioni le istanze “non saranno trattate™.
Alla domanda dovrd necessariamente essere allegata ipotesi progettuale dell’azione formativa
relativa alla tipologia dell'incarico richiesto. Non saranno prese in considerazione le domande prive
dell'ipotesi progettuale.
Ad ogni candidato verri assegnato un solo incarico.
In presenza di pid istanze per lo stesso incarico, il GOP procedera alla valutazione comparativa dei
curricula, secondo la 1abella allegata al bando ¢ alla compilazione della graduatoria nel rispetto dei criteri
deliberati dal CdC.
Si redigeranno delle graduatorie, distinte per tipologia di esperti, che verranno affisse all’Albo d'Istituto ¢
pubblicate sul sito della scuola. Esse saranno ritenute valide per tutta la durata del Progenio ¢ verranno
eventualmente utilizzate per assegnare incarichi in sostituzione dei vincitori che rinunceranno o che saranno
impossibilitati a svolgere |'attivita per motivi di salute o altro giustificato impedimento. Avverso le stesse gli
aspiranti potranno produrre ricorso entro e non oltre 15 (quindici ) giomi lavorativi dalla data di
pubblicazione.
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Per tutte le categone di aspiranti a parita di titoli ¢ di punteggio si privilegera il piu giovane per et
anagrafica.

Le procedure di selezione saranno espletate anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida

L 'incarico sard di collaborazione saltuaria ¢ occasionale, retribuita secondo | parametri fissati dall’'UE
relativi al Programma Operativo Nazionale “Competenze dello sviluppo = 2007/13 ¢ la Circolare
Ministeriale del Lavoro ¢ delle Politiche sociali n. 41 del § Dicembre 2003, il cui compenso orario si intende
al lordo delle ritenute di legge.

Il compenso totale sara corrisposto al termine delle attivitd, successivamente all’crogazione  del
finanziamento ¢ nessuna responsabilita in merito potra essere attribuita alla scuola.

I dipendenti della pubblica amministrazione, interessati alla selezione, dovranno essere autorizzati dal loro
Dirigente ¢ la stipula del contratto sard subordinata al rilascio di detta autorizzazione in forma scritia.

Le attivith saranno svolte presumibilmente nel periodo di dicembre 2013/giugno 2014, in orano
pomeridiano, presso la sede centrale di vico Majorana,3 o presso il plesso di via San Paolo.

N.B. Per facilitare le operazioni di valutazione dei curricola | candidati sono invitati a compilare la
tabella di valutazione dei titoli corrispondente al modulo richiesto allegata al presente bando.

Si precisa che i titoli specifici di cul alle relative tabelle di valutazione devono essere autocertificati
dettaglistamente nella domanda .

1| presente bando, disponibile presso la segreteria dell’Istituto, verrit pubblicizzato mediante:

- affissione all"albo della Direzione Didattica;

- pubblicazione sul sito web della scuola: www.cdgiovannipaolosecondogravinactit:

- invio on line a we le scuole della provincia di Catania, di ogni ordine ¢ grado, per I"affissione nei
rispettivi albi;

- inviato alle sedi di Catania dell'Universita degli Studi con preghiera di affissione all'albo:

- all’albo della Biblioteca del Comune Gravina di Catania.
Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni Ministeriali indicate nelle Linee Guida di
attuazione dei Piani Integrati di Intervento. 7

s’ e

o (L., {IL DIRIGENTE SCOLASTICO
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ALLEGATO 1

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL BANDO
per "incarico di esperto nel Piano Integrato degli Interventi
PON 2007/13 ~ “Competenze per lo sviluppo™ — Annualits 2013714
Autorizzazione Prot. n. AOODGAV 8433 del 2082013

Al Dirigente Scolastico
3* C.D. “Giovanni Paolo II”
Vico Majorana, n, 3

95030 GRAVINA DI CATANIA

Ila sottoscritt nuto &
i/ ! cresidentea (prov. ) invia

) cap status professionale
codice fiscale tel. fax

e mail

[] dipendente nella P.A [] non dipendente nelta P A,

CHIEDE

di poter svolgere muvita di docenza in qualita di esperto esterno nel modulo previsio dal Piano Integrato di Istnuto di
seguito specificain: (segnare con una x)

Obiettivo C-1- FSE-2013-1718

E Modulo “Piccoli scrittori in erba* Docente esperto in
1 Modulo “Entusiasti per la Matematica™ Docenie espeno in
J Moduli* English is fun 1-2 - Easy English 1-2 Docente madrelingua in
Docente esperto in
O Moduli*Coro anch’io” - “Cantando cresco in armonia™ Docente esperto in
Moduli* Teatrando”™ - “Burattini senza fili” Docente esperto in
1 Modulo “Comunicare ¢ movimento senza frontiere™  Docente esperto in
1 Modulo “Colori di Sicilia* Docente esperto in
A tal fine dichiara di:

e autorizzare al trattamento ¢ alla comunicazione dei propri dati personali connessi al rapporto di
lavoro (ai sensi dell'art. 4 comma | lettera d del D. Lgs n 196/03),
e essere disponibile a svolgere 'incarico senza riserve ¢ secondo il calendario predisposio dal GOP;
®  assicurarc la presenza agli incontri preliminan ¢ finali collegati alls realizzazione del Piano Imegrato,
e predisporre, in sinergia con | tutor ed il referente per la valutazione, le verifiche previste ¢ la valutazione
peniodica del percorso formativo;
e documenture |'attivith sulls piattaforma on line per la gestione dei progetti PON,
consegnare a conclusione dell'incarico il programma svolto, le verifiche effettuate ¢ la relazione finale.
Sullep.!hpm
o cumculum vitae in formato curopeo ed ipotesi progettuale
o altra documentazione utile alla valutazione

L / /
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TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

PER L'INCARICO DI ESPERTO
MODULI: “Piccoli scrittori in erba” - "Entusiasti per la Matematica”-
Easy English 1 e 2" - "Englishisfunlie2 ™

ALLEGATO2

V'incarico richiesto (Nuovo Ordinamento)

1) TITOLI di STUDIO PUNTI | MAX 12 NOTE
Laurea specifica coerente con | incanco 3,50 10
richiesto Vecchio Ordinamento o per la lingua
Inglese Laurea In lingue straniere con tesl In
ua
Laurea Triennale specifica coerente con 1,75 S VEOLTAR: &
I'incarico richiesto
Laurea Specialistica specifica coerente con 1,75 5

Diploma Scuocla Secondaria (valutabile in 1

5 Valutabile solo 1 titolo (vedi TAB.

alternativa alla laurea solo quando e B)
ammesso come titolo dl accesso)
Seconda laurea 2 2
TAB. A - VALUTAZIONE VOTO DI LAUREA
Fino a Da 81/110 | Da 95/110 Da 105/110 110/110 ¢
mwﬂl LAUREA 80/110 as4/110 a 104/110 a110/110 loge
Laurea vecchio ordinamento 3,50 5,50 7,50 9,50 10
| Laurea Triennale 1,75 2,75 3,75 4,75 5
Laurea Specialistica (Nuovo 1,75 2,75 3,75 4,75 5
Ordinamento)
TAB. B - VALUTAZIONE VOTO DI DIPLOMA (valutablle in alternativa alla laurea solo quando &
ammesso come titolo di accesso)
Fino a Da 66/100 | Da 71/100 Da 81/100 Da 91/100
YALUTAZIONE DIPLOMASC. | 657100 | a70/100 | aso/100 | aso/100 | 100100
PUNTI
I diplomi diversamente 1 2 3 4 5
classificati devono essere
riportati in centesimi.
2) TITOLI SPECIFICI PUNT | MAX 17 NOTE
I
Abllitazione coerente con l'incarico richiesto 3 3 valutabile solo 1 titolo
Titoli accademici coerenti con I'incanco richlesto 2 8 2 punti per ogni titolo
(specializzazion| universitanie, master post universitan { max 4 titoll)
| della durata minima di 1 anno, dottorati di ricerca)
Certificazionl Lingua Straniera Entl accreditatl secondo Il Titoll valutabili { max 3
quadro comune di riferimento Europeo ( Livelll B2 -C1- 1 3 titol) solo per moduli
C2) valida per | moduli dl lingua Lingua Straniera
Corsi di perfezionamento coerenti con l'incarico 1 3 1 punti per agni titolo
richiesto, con attestato finale di competenza { max 3 titoli)
3) ESPERIENZE PROFESSIONALI PREGRESSE PUNTI MAX NOTE
20
- Esperienze lavorative coerent! con l'incarico richiesto 2 10 2 per ogni anno
e/o di docenza scolastica coerente con l'incarico max 5 anni
richiesto (con durata minima di 180 gg. riferiti al
medesimo 3.5.)
Attivita di docenza come formatore, coerente con 2 10 valutablle max S incarichi
I'incarico richiesto
4) PROPOSTA PROGETTUALE PUNTI | MAX NOTE
10
Qualita degli obiettivi e dei risultati attesi 1 5
Innovativita del percorso didattico-metodologico 1 3
Adeguatezza della didattica alla fascia d'eta 1 2
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TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

PER L'INCARICO DI ESPERTO

MODULI: “"Teatrando s‘impara” e " Burattini senza fili”

ALLEGATO 3

1) TITOLI di STUDIO PUNTI | MAX 10 NOTE
Diploma di secondo livello di formazione 10 10
accademica teatrale ¢/o DAMS e/o0 AFAM
TAB. A -~ VALUTAZIONE VOTO DI LAUREA
Fino a D3 81/110 | Da 95/110 Da 105/110 110/110 ¢
SR TALRONG, LAEA so/110 | as4/110 | a 104110 | a110/110 lode
T 3,50 5,50 7,50 9,50 10
2) TITOLI SPECIFICI PUNT | MAX 17 NOTE
 §
Titoli accademici coerenti con Iincarnico richiesto 2 8 2 punti per ogni titolo
| {(master di I e 11 livello in discipline attinent! Il progetto) { max 4 titoli)
Corsi di perfezionamento coerenti con l'incarico 1 3 1 punti per ogni titolo
richiesto, con attestato finale di competenza { max 3 titoli)
Pubblicazioni e/o realizzazione di sceneggiature, messa 1 3 1 punti per ogni titolo
in scena di opere teatral) { max 3 titoli)
Premi e riconosciment! in ambito teatrale 1 3 1 punti per ogni titolo
{ max 3 titoll)
3) ESPERIENZE PROFESSIONALI PREGRESSE PUNTI MAX NOTE
15
Attivita di docenza come formatore, coerente con 2 10 valutablle max S Incarichi
I'incarico richiesto
Esperienza come attore professionista in teatri stabili 1 S valutabile max 5 incarnichi
| /o compagnie teatrali
4) PROPOSTA PROGETTUALE PUNTI | MAX NOTE
10
Qualita degli obilettivi e del risuitati attesi 1 5
Innovativita del percorso didattico-metodologico 1 3
Adeguatezza della didattica alla fascia d'eta 1 2
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TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

PER L'INCARICO DI ESPERTO
MODULI: “"Coro anch’io” e "Cantando cresco in armonia”

ALLEGATO4

1) TITOLI di STUDIO PUNTI | MAX 10 NOTE
Diploma di secondo livello in Didattica della 10 10
musica , Conservatorio /o DAMS e/o AFAM
TAB. A - VALUTAZIONE VOTO DI LAUREA
Fino a Da 81/110 | Da 95/110 Da 105/110 110/110 e
A o LA so/110 | as4/110 | ato4/110 | a110/110 lode
3,50 5,50 7,50 9,50 10
2) TITOLI SPECIFICI PUNT | MAX 17 NOTE
I
Titoll accademicl coerent! con l'incarico richiesto 2 B 2 punti per ognil titolo
(master di 1 e II livello in discipline attinenti |l progetto) ( max 4 titoli)
Corsi di perfezionamento coerenti con |incarico 1 3 1 punto per ogni titolo
richiesto, con attestato finale di competenza { max 3 titoli)
Pubblicazioni &/o direzionl coristiche 1 3 1 punto per ogni titolo
{ max 3 titoli)
Premi e riconoscimenti in ambito musicale 1 3 1 punto per ogni titolo
{ max 3 titoli)
3) ESPERIENZE PROFESSIONALI PREGRESSE PUNTI | MAX NOTE
15
Attivita di docenza come formatore, coerente con 2 10 valutabile max 5 incarichi
Iincarico richlesto
Esperienza come musicista professionista e/o 1 S valutabile max 5 incarichi
concertista
4) PROPOSTA PROGETTUALE PUNTI | MAX NOTE
10
Qualita degli oblettivi e dei risultati attesi 1 S
| Innovativita del didattico-metodologico 1 3
Adeguatezza della didattica alla fascia d'eta 1 _ 2
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TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

PER L'INCARICO DI ESPERTO
MODULI: "Comunicare @ movimento senza frontiere” ”

ALLEGATOS

1) TITOLI di STUDIO PUNTI | MAX 30 NOTE
Laurea in scienze motorie o diploma ISEF 10 10
Vecchio Ordinamento VEDI TAB. A
Accademia nazionale di danza 10 10
Diploma accademico AFAM 10 10
TAB. A - VALUTAZIONE VOTO DI LAUREA
Fino a Da 81/110 | Da 95/110 Da 105/110 110/110 e
T e LAIREA so/110 | as4/110 | ato4/110 | a 1107110 fode
2 3,50 5,50 7,50 9,50 10
2) TITOLI SPECIFICI PUNT | MAX 17 NOTE
I
Titoli accademici coerenti con I'incanco richiesto 2 8 2 punti per ogni titolo
(master di I e IT livello in discipline attinenti || progetto) { max 4 titoll)
Corsi di perfezionamento coerenti con l'incarico 1 3 1 punto per ognl titolo
richiesto, con attestato finale di competenza ¢/o { max 3 titali)
competenze certificate in discipline coreografiche
Realizzazione di coreografie @ messa in scena di 1 3 1 punto per ogni titolo
| spettacaoll ( max 3 titol)
Preml e riconoscimenti in ambito coreografico 1 3 1 punto per ognl titolo
( max 3 titoli)
3) ESPERIENZE PROFESSIONALI PREGRESSE PUNTI MAX NOTE
15
Attivitd di docenza come formatore, coerente con 2 10 valutabile max 5 incarichl
I'incarico richiesto
Espenenza come coreografo o ballerino/a in teatn 1 =) valutabile max 5 incarichi
stablll e/o compagnie di ballo
4) PROPOSTA PROGETTUALE PUNTI | MAX NOTE
10
Qualita degli oblettivi & de! risultati attesi 1 5
Innovativitd del percorso didattico-metodologico 1 3
Adeguatezza della didattica alla fascia d'etd 1 2
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TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

ALLEGATO 6

PER L'INCARICO DI ESPERTO
MODULO: "Colori di Sicilia”
1) TITOLI di STUDIO PUNTI | MAX 10 NOTE
Diploma di secondo livello di belle Arti e/o 10 10
DAMS /0 AFAM
TAB, A - VALUTAZIONE VOTO DI LAUREA
Fino a Da 81/110 | Da 95/110 Da 105/110 110/110 e
TR LV, 80/110 | as4/110 | a104/110 | a110/110 lode
3,50 5,50 7,50 9,50 10
2) TITOLI SPECIFICI PUNT | MAX 17 NOTE
I
Titoli accademici coerenti con I''ncanco richiesto 2 8 2 punti per ogni titolo
(master di [ e II livello in discipline attinent! il progetto) { max 4 titoli)
Corsi di perfezionamento coerent! con l'incarico 1 3 1 punto per ognl titolo
richiesto, con attestato finale di competenza [ max 3 titoli)
Pubblicazioni e/o mostre 1 3 1 punto per ogni titolo
{ max 3 titoll)
Premi e riconoscimenti in ambito artistico-pittorico 1 3 1 punto per ogni titolo
{ max 3 titoli)
3) ESPERIENZE PROFESSIONALI PREGRESSE PUNTI MAX NOTE
15
Attivita di docenza come formatore, coerente con 2 10 valutablle max S Incarichi
I'incarico richiesto
Esperienza come pittore professionista 1 S valutabile max 5 incarichi
4) PROPOSTA PROGETTUALE PUNTI | MAX NOTE
10
degli obiettivi e dei risultati attesi 1 S
Innovativita del percorso didattico-metodologico 1 3
Adeguatezza della didattica alla fascia d’eta 1 2
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ALLEGATO?

TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE DEITITOLI

PER L'INCARICO DI ESPERTO

MODULI: ™ Piccoli scrittori in erba” - “Entusiasti per la Matematica”-

Easy English 1 e 2" - “Englishisfunlie2 *

PUNTI

Riservato al GOP

1) TITOLI di STUDIO

Laurea specifica coerente con l'incarico richiesto Vecchio
Ordinamento o per |a lingua inglese Laurea in lingue
straniere con tesi in lingua inglese

Laurea Triennale

Laurea Specialistica
(Nuovo Ordinamento)

Diploma Scuola Secondaria ( valutabile in alternativa alla
laurea solo quando é ammesso come titolo di accesso)

Seconda laurea

2) TITOLI SPECIFICI

Abilitazione specifica coerente con |'incarico richiesto

Titoli accademici coerenti con I'incarico richiesto
(specializzazioni universitarie, master post universitari
dells durata minima di 1 anno, dottorani di ricerca)

Certificazioni Lingua Straniera Enti accreditati secondo il
quadro comune di riferimento Europeo ( Livelli B2 -C1-
C2) valida per i moduli di lingua

Corsi di perfezionamento coerenti con I'incarico
richiesto, con attestato finale di competenza

3) ESPERIENZE PROFESSIONALI PREGRESSE

- Esperienze lavorative coerenti con 1'incarico richiesto
- ¢/o di docenza scolastica coerente con |'incarico
richiesto (con durata minima di 180 gg_ riferiti al

medesimo as,)

Attivitd di docenza come formatore, coerente con
I'incarico richiesto, rivolta a personale o alunni

TOTALE PUNTEGGIO DICHIARATO

RISERVATO AL GOP

4) PROPOSTA PROGETTUALE

Qualita degli obiettivi ¢ dei risultati attesi
Innovativita del percorso didattico-metodologico

Adeguatezza della didattica alla fascia d'etd

TOTALE PUNTEGGIO ATTRIBUITO DAL GOP
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ALLEGATO S

TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI

PER L'INCARICO DI ESPERTO

MODULI: “"Teatrando s'impara” e " Burattini senza fili”

PUNTI

Riservato al GOP

1) TITOLI di STUDIO

Diploma di secondo livello di formazione accademica
teatrale e/o DAMS o affini

2) TITOLI SPECIFICI

Titoll accademici coerenti con ['incarico richiesto
master di | e Il livello in discipline attinenti il progetto)

Corsi di perfezionamento coerenti con I‘incarico
richiesto, con attestato finale di competenza

Pubblicazioni e/o realizzazione di sceneggiature, messa
in scena di opere teatrall

Premi e riconascimenti in ambito teatrale

3) ESPERIENZE PROFESSIONALI PREGRESSE

Attivita di docenza come formatore, coerente con
I'incarico richiesto

Esperienza come attore professionista in teatri stabili

_e/o compagnie teatral|
TOTALE PUNTEGGIO DICHIARATO

RISERVATO AL GOP

4) PROPOSTA PROGETTUALE

Qualita degli obiettivi ¢ dei risultati attesi

Innovativita del percorso didattico-metodologico

Adeguatezza della didattica alla fascia d'eta

TOTALE PUNTEGGIO ATTRIBUITO DAL GOP
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ALLEGATO 9

TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE DEITITOLI

PER L'INCARICO DI ESPERTO

MODULI: "Coro anch’io” e " Cantando cresco in armonia”

PUNTI

Riservato al GOP

1) TITOLI di STUDIO

Diploma di secondo livello in didattica della musica,
Conservatorio e/o DAMS o affini

2) TITOLI SPECIFICI

Titoll accademic! coerent! con l'incarico richiesto
(master di 1 e I livello in discipline attinenti il progetto)

Cors| di perfezionamento coerenti con Iincanco
richiesto, con attestato finale di competenza

Pubblicazionl /o direzionl coristiche

Premi e riconoscimenti in ambito musicale

3) ESPERIENZE PROFESSIONALI PREGRESSE

Attivita di docenza come formatore, coerente con
I'incarico richiesto

Esperienza come musicista professionista ¢/o
concertista

TOTALE PUNTEGGIO DICHIARATO

RISERVATO AL GOP

4) PROPOSTA PROGETTUALE

Qualita degli obiettivi ¢ dei risultati attesi

Innovativita del percorso didattico-metodologico

Adq,um:m della didatticn alla fascia d’etd

TOTALE PUNTEGGIO ATTRIBUITO DAL GOP

Data
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ALLEGATO 10

TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE DEITITOLI

PER L'INCARICO DI ESPERTO

MODULI: “"Comunicare & movimento senza frontiere”

PUNTI

Riservato al GOP

1) TITOLI di STUDIO

Laurea in scienze motorie o diploma ISEF
Vecchio Ordinamento

Diploma di accademia teatrale

Diploma Accademico AFAM

2) TITOLI SPECIFICI

Titoli accademici coerenti con I'incanico nchiesto
(master di | e Il livello in discipline attinenti |l progetto)

Corsi di perfezionamento coerentl con l'incarico
richlesto, con attestato finale di competenza e/o
competenze certificate in discipline coreografiche

Realizzazione di coreografie € messa in scena di
| spettacoli

Preml e riconosciment! in ambito sportivo motorio e
coreografico

3) ESPERIENZE PROFESSIONALI PREGRESSE

Attivita di docenza come formatore, coerente con
I'incarico richiesto

Espenenza come coreografo ballerino i teatri stabili
| &/0 compagnie di ballo

TOTALE PUNTEGGIO DICHIARATO

RISERVATO AL GOP

4) PROPOSTA PROGETTUALE

Qualita degli obicttivi e dei risultati attesi

Innovativita del percorso didattico-metodologico

Adeguatezza della didattica alla fascia d'etd

TOTALE PUNTEGGIO ATTRIBUITO DAL GOP
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ALLEGATO N

TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE DEITITOLI

PER L'INCARICO DI ESPERTO
MODULI: “Colori di Sicilia”

RISERVATO AL GOP

PUNTI

Riservato al GOP

1) TITOLI di STUDIO

Diploma di secondo livello di belle Arti e/o DAMS

2) TITOLI SPECIFICI

Titoll accademicl coerenti con l'incarico richiesto
(master di | e I1 livello in discipline attinenti il progetto)

Corsi di perfezionamento coerenti con |'incarico
richiesto, con attestato finale di competenza

Pubblicazionl /o mostre

Premi e riconoscimenti in ambito artistico-pittorico

3) ESPERIENZE PROFESSIONALI PREGRESSE

Attivita di docenza come formatore, coerente con
I"incarico richiesto

Esperienza come pittore professionista

TOTALE PUNTEGGIO DICHIARATO

4) PROPOSTA PROGETTUALE

Qualith degli obiettivi e dei risultati attesi

Innovativiti del percorso didattico-metodologico

Adeguatezza della didattica alla fascia d'etd

TOTALE PUNTEGGIO ATTRIBUITO DAL GOP
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