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LICEO SCIENTIFICO STATALE 

“E. BOGGIO LERA” 
via Vittorio Emanuele n. 346 – 95124 Catania 

Tel. 095 320340 – fax 095 327160 
 

Ai docenti  
All’albo ed al sito web dell’Istituto 

Al DSGA 
 
 

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2007-2013 
“Competenze per lo Sviluppo” 

2007 IT 05 1 PO 007 F.S.E.  

prot. 7089/A22g del 13/11/2013 

 
 

BANDO DI RECLUTAMENTO ESPERTI NELLA FORMAZIONE 
OBIETTIVI: B az. B1;  B az. B7; C az. C1 

 
 

 

• VISTO il Bando e i relativi allegati per la presentazione dei Piani Integrati - annualità 2013,                      
prot. n. AOODGAI 2373 del 26/02/2013;  

• VISTO il Piano Integrato d’Istituto, approvato dal Collegio dei Docenti in data 06/05/2013; 
• VISTA la nota ministeriale prot. n. AOODGAI - 8387 del 31/07/2013 e l’allegato elenco dei Piani autorizzati 

per la Sicilia, con i quali si dà formale autorizzazione all’avvio delle attività formative;  
• VISTA la nota ministeriale prot. n. AOODGAI – 8433 del 02/08/2013 che autorizza questo Istituto alla 

attuazione del Piano integrato;  
• VISTA la delibera del Collegio dei docenti n. 22 del 16/10/2013 di inserimento del Piano Integrato nel POF 

2013/14;  
• VISTE le delibere degli organi collegiali di Istituto;  
• VISTI i criteri di selezione degli esperti individuati dal Consiglio d’Istituto nella seduta del 29 ottobre 2013; 
• VISTE le disposizioni di legge al riguardo: 
• VISTE le “Disposizioni ed Istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 

2007/2013" – edizione 2009; 
• CONSIDERATO che per dare seguito alla fase esecutiva delle attività relative al Piano è necessario il ricorso 

ad esperti con incarichi occasionali di prestazione d’opera; 
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

INDICE 

IL PRESENTE BANDO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI ESPERTI DOCENTI 

NEI SEGUENTI CORSI DI FORMAZIONE: 

 

OBIETTIVO B AZIONE B1 - FSE-2013-439 - Migliorare le competenze del personale della scuola e dei 
docenti. Interventi innovativi per la promozione delle competenze chiave, in particolare sulle discipline tecnico-
scientifiche, matematica, lingua madre, lingue straniere, competenze civiche (legalità, ambiente ecc.) :  

� “Insegnare, ma come?”  

Esperto (30 ore), in possesso di: 
- Laurea in Scienze della formazione o laurea attinente 
- Comprovate esperienze professionali nell’uso di metodologie didattiche innovative 
- Esperienza di docenza in affini corsi PON/POR/IFTS 
- Competenze informatiche  

                                     
************** 

 
OBIETTIVO B AZIONE B7 - FSE-2013-364- Migliorare le competenze del personale della scuola e dei 
docenti. Interventi individualizzati e per l'auto-aggiornamento del personale scolastico (apprendimento 
linguisitico):  

� “Corso di francese”   

       Esperto docente madrelingua francese (30 ore), in possesso di: 
- Laurea in Lingua francese 
- Esperienze certificate nell'insegnamento della lingua francese agli adulti  
- Esperienze didattiche nella formazione per esami e certificazione DELF 
- Partecipazione a progetti europei e/o esperienze insegnamento all’estero 
- Esperienze didattiche in affini progetti PON/POR/IFTS 
- Competenze informatiche  

 
************** 

 
OBIETTIVO C AZIONE C1 - FSE-2013-2151 - Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani. 
Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave:  

� “Potenziamento della lingua inglese”  

       Esperto docente madrelingua inglese (50 ore), in possesso di:  
- Laurea in Lingua inglese o laurea attinente 
- Esperienze certificate nell'insegnamento della lingua inglese come Lingua 2 (min. 3 anni scolastici) 
- Esperienze didattiche nella formazione per esami e certificazione Trinity / Cambridge 
- Partecipazione a progetti europei e/o esperienze insegnamento all’estero 
- Esperienze didattiche in affini progetti PON/POR/IFTS  
- Competenze informatiche 
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            In assenza di candidati rispondenti ai requisiti di cui sopra: 

            Esperto docente lingua inglese (30 ore), in possesso di: 
- Laurea in Lingue straniere con specializzazione nell'insegnamento della lingua inglese 
- Esperienze certificate nell'insegnamento della lingua inglese come Lingua 2  
- Esperienze didattiche nella formazione per esami e certificazione Trinity / Cambridge 
- Partecipazione a progetti europei e/o esperienze insegnamento all’estero 
- Esperienze didattiche in affini progetti PON/POR/IFTS 
- Competenze informatiche  

              
             Conversatore Lingua Inglese  (20 ore) in possesso di: 

- Diploma conseguito nel paese di origine o titolo superiore 
- Esperienze didattiche (min. 3 anni scolastici)  
- Esperienze didattiche nella formazione per esami e certificazione Trinity / Cambridge  
- Esperienze didattiche in affini progetti PON/POR/IFTS 
- Competenze informatiche  

 

� “Potenziamento della lingua francese”  

      Esperto docente madrelingua francese (50 ore), in possesso di: 
- Laurea in Lingua francese o laurea attinente 
- Esperienze certificate nell'insegnamento della lingua francese come Lingua 2 (min. 3 anni scolastici) 
- Esperienze didattiche nella formazione per esami e certificazione DELF 
- Partecipazione a progetti europei e/o esperienze insegnamento all’estero 
- Esperienze didattiche in affini progetti PON/POR/IFTS 
- Competenze informatiche  

 

           In assenza di candidati rispondenti ai requisiti di cui sopra: 

            Esperto docente lingua francese (30 ore), in possesso di: 
- Laurea in Lingue straniere con specializzazione nell'insegnamento della lingua francese 
- Esperienze certificate nell'insegnamento della lingua francese come Lingua 2  
- Esperienze didattiche nella formazione per esami e certificazione DELF 
- Partecipazione a progetti europei e/o esperienze insegnamento all’estero 
- Esperienze didattiche in affini progetti PON/POR/IFTS 
- Competenze informatiche  

              
             Conversatore Lingua francese  (20 ore) in possesso di: 

- Diploma conseguito nel paese di origine o titolo superiore 
- Esperienze didattiche (min. 3 anni scolastici)  
- Esperienze didattiche nella formazione per esami e certificazione DELF 
- Esperienze didattiche in affini progetti PON/POR/IFTS 
- Competenze informatiche  
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� “Potenziamento della lingua spagnola” 

      Esperto docente madrelingua spagnola (30 ore), in possesso di: 
- Laurea in Lingua spagnola o laurea attinente 
- Esperienze certificate nell'insegnamento della lingua spagnola come Lingua 2 (min. 3 anni scolastici) 
- Esperienze didattiche nella formazione per esami e certificazione Cervantes 
- Attestato di partecipazione ai corsi di formazione per i nuovi esami B1 e B2 
- Partecipazione a progetti europei e/o esperienze insegnamento all’estero 
- Esperienze didattiche in affini progetti PON/POR/IFTS 
- Competenze informatiche  

 
          In assenza di candidati rispondenti ai requisiti di cui sopra: 

            Esperto docente lingua spagnola (20 ore), in possesso di: 
- Laurea in Lingue straniere con specializzazione nell'insegnamento della lingua spagnola 
- Esperienze certificate nell'insegnamento della lingua spagnola come Lingua 2  
- Esperienze didattiche nella formazione per esami e certificazione Cervantes 
- Attestato di partecipazione ai corsi di formazione per i nuovi esami B1 e B2 
- Partecipazione a progetti europei e/o esperienze insegnamento all’estero 
- Esperienze didattiche in affini progetti PON/POR/IFTS 
- Competenze informatiche  

 
             Conversatore Lingua Spagnola (10 ore) in possesso di: 

- Diploma conseguito nel paese di origine o titolo superiore 
- Esperienze didattiche (min. 3 anni scolastici)  
- Esperienze didattiche nella formazione per esami e certificazione Cervantes 
- Esperienze didattiche in affini progetti PON/POR/IFTS 
- Competenze informatiche  

 

� “Potenziamento della lingua tedesca”  

            Esperto docente madrelingua tedesca (30 ore), in possesso di: 
- Laurea in Lingua tedesca o laurea attinente 
- Esperienze certificate nell'insegnamento della lingua tedesca come Lingua 2 (min. 3 anni scolastici) 
- Esperienze didattiche nella formazione per esami e certificazione Goethe 
- Partecipazione a progetti europei e/o esperienze insegnamento all’estero 
- Esperienze didattiche in affini progetti PON/POR/IFTS 
- Competenze informatiche  
 

          In assenza di candidati rispondenti ai requisiti di cui sopra: 

            Esperto docente lingua tedesca (20 ore), in possesso di: 
- Laurea in Lingue straniere con specializzazione nell'insegnamento della lingua tedesca 
- Esperienze certificate nell'insegnamento della lingua tedesca come Lingua 2  
- Esperienze didattiche nella formazione per esami e certificazione Goethe 
- Partecipazione a progetti europei e/o esperienze insegnamento all’estero 
- Esperienze didattiche in affini progetti PON/POR/IFTS 
- Competenze informatiche  
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             Conversatore Lingua tedesca (10 ore) in possesso di: 

- Diploma conseguito nel paese di origine o titolo superiore 
- Esperienze didattiche (min. 3 anni scolastici)  
- Esperienze didattiche nella formazione per esami e certificazione Goethe 
- Esperienze didattiche in affini progetti PON/POR/IFTS 
- Competenze informatiche  
 

� “History of Science and Technology EPMagazine” 

            Esperto (30 ore), in possesso di: 
- Laurea in Scienze biologiche, naturali o laurea attinente 
- Comprovate esperienze professionali nell’editoria scientifica 
- Certificazione linguistica inglese liv. B1 – B2 
- Esperienza di docenza in affini corsi PON/POR/IFTS  
- Competenze informatiche 
 

� “Giochiamo con la fisica”  

            Esperto (30 ore), in possesso di: 
- Laurea in Fisica o laurea attinente 
- Comprovate esperienze di didattica sperimentale e laboratoriale 
- Esperienza di docenza in affini corsi PON/POR/IFTS 
- Competenze informatiche 

 

� “Scienza, ambiente e società: dalla teoria alla pratica” 

             Esperto (30 ore), in possesso di: 
- Laurea in Scienze biologiche, naturali o laurea attinente 
- Comprovate esperienze di didattica sperimentale e laboratoriale 
- Esperienza di docenza in affini corsi PON/POR/IFTS 
- Competenze informatiche 

 

� “La cultura delle regole e del rispetto – 1”   

            Esperto (10 ore), in possesso di: 
- Laurea in giurisprudenza, Scienze politiche o laurea attinente 
- Esperienze nell’ambito di problematiche civili, sociali ed ambientali  
- Competenze informatiche 

Esperto (20 ore), in possesso di: 
- Laurea/Diploma in discipline artistiche o titolo attinente 
- Esperienza comprovata nel settore della pittura e delle arti 
- Competenze informatiche 
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� “La cultura delle regole e del rispetto – 2”  

            Esperto (10 ore), in possesso di: 
- Laurea in giurisprudenza, Scienze politiche o laurea attinente 
- Esperienze nell’ambito di problematiche civili, sociali ed ambientali  
- Competenze informatiche 

Esperto (20 ore), in possesso di: 
- Laurea/Diploma in discipline artistiche o titolo attinente 
- Esperienza comprovata nel settore della pittura e delle arti 
- Competenze informatiche 

 

� “Teatro in lingua spagnola” 

             Esperto (40 ore), in possesso d: 
- Laurea in Lingue straniere con specializzazione nell'insegnamento della lingua spagnola 
- Esperienze certificate nell'insegnamento della lingua spagnola come Lingua 2  
- Esperienze documentate di scenografie ed attività teatrali 
- Esperienze didattiche in affini progetti PON/POR/IFTS 
- Competenze informatiche  

 
             Conversatore Lingua Spagnola (10 ore) in possesso di: 

- Diploma conseguito nel paese di origine o titolo superiore 
- Esperienze didattiche (min. 3 anni scolastici)  
- Esperienze didattiche in affini progetti PON/POR/IFTS 
- Competenze informatiche  

 
 

Modalità e termine di presentazione della domanda 

Possono presentare istanza, secondo il modello allegato al presente bando (All. 1), coloro che sono in possesso 
dei titoli richiesti per i singoli moduli. All’istanza va corredato un dettagliato curriculum vitae in formato europeo 
o euro pass e la scheda di autovalutazione dei titoli (All. 2). 

Unitamente all’istanza andrà presentata, pena l’esclusione, un’ipotesi progettuale nella quale si evidenzino 
obiettivi, competenze attese, strategie metodologiche, attività, criteri di valutazione ed eventuali materiali 
prodotti, che sarà oggetto di valutazione da parte del G.O.P. 

Chi volesse candidarsi per più settori di riferimento dovrà compilare e presentare, pena l’esclusione, altrettanti 
moduli domanda e curricoli. 

Le domande di ammissione alla selezione dovranno pervenire o essere direttamente consegnate alla sig.ra   
Maria Iannuzzi presso la segreteria del Liceo statale “E. Boggio Lera” – Via Vittorio Emanuele n. 346 – Catania, 
entro le ore 12,00 del 28/11/2013.  

Non farà fede il timbro postale. Non saranno prese in considerazione le istanze pervenute in 
ritardo rispetto al suddetto termine e quelle che risulteranno difformi alle indicazioni o incomplete. 
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Valutazione delle istanze 

Sulla base delle richieste e dei curricoli pervenuti, il Gruppo Operativo di Piano procederà, ove necessario,  alla 
loro valutazione comparativa e stilerà una graduatoria sulla base dei punteggi relativi ai titoli di studio, alle 
esperienze specifiche pregresse, al possesso di titoli specifici afferenti la tipologia dell’intervento e alla 
completezza e coerenza dell’ipotesi progettuale, secondo l’allegato A che è parte integrante del presente bando. 

A parità di punteggio l’ordine di graduatoria sarà stabilito dai punti conseguiti nella valutazione delle esperienze 
specifiche pregresse ed in subordine dalla più giovane età anagrafica (D.P.R. 487/94). 

Per tutti i profili professionali richiesti costituirà titolo preferenziale la disponibilità, l’affidabilità e le competenze 
relazionali evidenziate in precedenti rapporti di collaborazione con la scrivente istituzione scolastica. 

La graduatoria provvisoria dei candidati in possesso dei requisiti  richiesti sarà pubblicata all'albo e sul sito web 
dell'Istituto www.liceoboggiolera.it, nella sezione FSE 2007/2013.  

Eventuali ricorsi avverso la graduatoria potranno essere presentati entro 5 giorni dalla data di pubblicazione 
delle graduatorie provvisorie. 

 

Conferimento degli incarichi 

Sulla base della graduatoria definitiva, verranno convocati telefonicamente i candidati collocati utilmente nelle 
prime posizioni, per stipulare il contratto di prestazione d’opera. 

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente alle 
esigenze progettuali. 

Il personale dipendente dalla Pubblica Amministrazione dovrà allegare l’autorizzazione del Dirigente allo 
svolgimento dell’attività. 

Alla stipula del contratto, l’Amministrazione si riserva, a riprova di quanto dichiarato nel Curriculum, di richiedere 
le certificazioni attestanti i titoli e le attività dichiarati; ove sia accertata la mancanza o la carenza dei requisiti, 
l’Istituto procederà all’affidamento degli incarichi al concorrente che segue nella graduatoria. 

Si precisa, infine, che i dati forniti da ciascun candidato in occasione della partecipazione alla presente selezione 
ed al successivo eventuale rapporto contrattuale saranno trattati esclusivamente ai fini delle attività istituzionali 
dell’amministrazione, come disposto dall’art. 13 del decreto legislativo 30.06.2003 n.196 e successive 
integrazioni. 

 

Struttura dei moduli 

Le singole attività del Piano integrato sono articolate in fasi e moduli da realizzare in orario extracurriculare, di 
norma in due incontri settimanali, secondo il calendario che verrà appositamente predisposto dal Gruppo 
Operativo del Piano e che verrà comunicato agli interessati.  
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Compiti degli esperti 

Gli esperti nominati dovranno: 

- partecipare ad eventuali incontri predisposti dal Gruppo Operativo di Piano e propedeutici alla 
realizzazione delle attività; 

- predisporre un piano progettuale nel quale si evidenzino obiettivi, competenze attese, strategie 
metodologiche, attività, criteri di valutazione ed eventuali materiali prodotti; 

- prevedere ed indicare il materiale didattico necessario; 
- svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario predisposto dal Gruppo Operativo del Piano; 
− saper interagire con i corsisti, a seconda del contesto formativo (docenti/studenti); 
− valutare, in riferimento al proprio modulo, le competenze in ingresso, in itinere e finali dei corsisti con 

prove di valutazione oggettive, da consegnare agli atti; 
− attuare strategie di insegnamento adeguate alle competenze accertate; 
− inserire la documentazione delle attività nel “Sistema informatico di gestione e monitoraggio”; 
− collaborare con i Tutor, il Facilitatore e il Valutatore in tutte le fasi di realizzazione del progetto; 
− consegnare la relazione finale sulle attività svolte. 

 

Retribuzione oraria 

L’attività di docenza sarà retribuita con un importo massimo orario (comprensivo della predisposizione del 
materiale didattico, delle dispense e della elaborazione di eventuali prodotti multimediali) fissato in € 60,00 
onnicomprensivi.  

I compensi verranno corrisposti al termine delle attività formative e successivamente all’effettiva erogazione dei 
finanziamenti.  

 

 
                                                                                                                     Il Dirigente Scolastico 
                                     prof.ssa Maria Giuseppa Lo Bianco 

                                                                                                                  

 

 

 

 

 

 

 

 


