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A tutte le scuole della cittd metropolitana di Catania

PROROGA TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE RELATIVE AD AVVISO
PUBBLICO DI RECLUTAMENTO ESPERTI ESTERNI

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti
per Papprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo
Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello
sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e
potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze,
nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.). Avviso AOODGEFID/Prot. n. 1953 del 21/02/2017.
Competenze di base .

Titolo Progetto: “Tutti al...traguardo”

Codice Identificativo: 10.2.2A-FSEPON-SI-2017-653 — Codice CUP: C27118000170007.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I’Avviso MIUR prot. n. AOODGEFID/1953 del 21/02/2017 per la presentazione di proposte
relative alla realizzazione di progetti per il potenziamento delle competenze di base in chiave innovativa, a
supporto dell’offerta formativa. Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE) Obiettivo specifico 10.2.
Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue
straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.);

VISTA la nota MIUR prot. n. AOODGEFID/38275 del 22/12/2017 con cui si notificava la nuova
pubblicazione delle graduatorie dei progetti;

VISTA la nota MIUR prot. n. AOODGEFID/206 del 10/01/2018 autorizzativa della proposta progettuale
presentata da questo Istituto nell’ambito della programmazione di cui sopra;

VISTO il Regolamento (UE) N. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento europei;

VISTO il Regolamento (UE) N. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013
relativo al Fondo Sociale Europeo;
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VISTE le disposizioni impartite con le Linee Guida per la realizzazione dei progetti oggetto di
finanziamento del Fondo Sociale Europeo (FSE) ed i relativi obblighi di pubblicizzazione delle singole
azioni previste;

VISTE le “Linee Guida 2014-2020 per I'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo
inferiore alla soglia comunitaria” prot. n. 31732 del 25 luglio 2017,

VISTO il Manuale di procedura di avvio progetto Prot. n. 3577 del 23 febbraio 2018;

VISTA la delibera del Collegio dei docenti n. 2 del 16/05/2017 avente ad oggetto “Adesione generale alle
azioni del Programma Operativo Nazionale (PON) “Per la scuola” 2014-2020;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 2 del 06/04/2017 di adesione generale alle azioni del
Programma Operativo Nazionale (PON) “Per la scuola” 2014-2020;

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 7 del 30/10/2017 in merito ai criteri di selezione per
I’individuazione del personale interno ed esterno alla scuola a cui conferire incarichi;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 5 del 20/04/2018, ai sensi del D.A. n. 895/U.0.1X/2001, in
merito ai criteri di selezione per I’individuazione del personale interno alla scuola a cui conferire incarichi;
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 4 del 20/04/2018 in merito all’assunzione in bilancio e
variazione al programma annuale es. fin. 2018;

VISTO il D.I. n. 129 del 28/08/2018, recepito dalla Regione Sicilia con D.A n. 7753 del 28/12/2018, avente
ad oggetto “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche statali di
ogni ordine e grado operantii nel territorio della Regione Siciliana”;

VISTO il Decreto Legislativo del 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Norme in materia di
autonomia delle istituzioni scolastiche”;

VISTO I’art. 10 del T.U. n. 297 del 16/04/94;

VISTO il PTOF dell’Istituzione scolastica, approvato dal Collegio Docenti con delibera contenuta nel
verbale n. 3 del 24/10/2016 e dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 6 del 04/11/2016;

VISTO il Regolamento dell’attivita negoziale per la fornitura di beni e servizi, prot. n. 3476/B15 del
07/11/2016, approvato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 2 del 04/11/2016;

ACCERTATA la necessita di reclutare esperti per 1’attivazione dei moduli didattici, a valere sul Bando
PON in oggetto;

VISTO I’esito delle procedure di selezione esperti interni a questo Istituto Scolastico con prot. n. 237/B32-e
del 18/01/2019 ed esperti esterni a questo Istituto Scolastico con prot. n. 523/B32-d del 04/02/2019;
CONSIDERATA la necessita di dare avvio al reclutamento di personale esperto esterno all’Istituto
Scolastico, per i profili non coperti da candidature interne ed esterne, dando la priorita al personale in
servizio presso altre Istituzioni Scolastiche, attraverso 1’istituto delle collaborazioni plurime ex art. 35
CCNL del 29 novembre 2007 o, in alternativa, stipulando contratti di lavoro autonomo con esperti esterni
all’amministrazione scolastica, di particolare e comprovata specializzazione, ai sensi dell’art. 7, comma 6
del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

VISTI i verbali della commissione giudicatrice;

ACCERTATO che alle date di scadenza previste per il 24/01/2019 e per il 19/02/2019, non sono state
selezionate tutte le figure di esperto;
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la procedura di selezione di esperto relativo al Modulo formativo di seguito indicato, della durata di 30 ore,
nell’ambito del Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I’apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2
— Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle
capacita di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e potenziamento delle aree
disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi
linguaggi, ecc.). Avviso Prot. n. AOODGEFID/1953 del 21/02/2017. Competenze di base.

Titolo Progetto: “Tutti al...traguardo”

Codice Identificativo: 10.2.2A-FSEPON-SI-2017-653 — Codice CUP: C27118000170007.

TITOLO DURATA TIPOLOGIA ALUNNI
Creando...s’impara 30 ore Scuola Primaria
Il modulo, sopra indicato con titolo, durata e tipologia ordinamento scolastico degli alunni, € ulteriormente

dettagliato relativamente a contenuti, obiettivi e finalita nell’allegato D:

Art. 1 - REQUISITI DI ACCESSO ALLA SELEZIONE

Possono produrre istanza di candidatura tutti coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti:

- cittadinanza italiana o appartenenza ad uno Stato membro dell'Unione Europea o di Paese ad esso
equiparato sulla base del decreto legislativo n. 286 del 1998 e ss. mm. ed ii (Legge 189 del 30 luglio 2002);

- godimento dei diritti politici;

- assenza di condanne penali che escludano dall'elettorato attivo e che comportino l'interdizione dai pubblici
uffici e/o l'incapacita di contrattare con la pubblica amministrazione;

Saranno considerate competenze di accesso alla selezione, in assenza delle quali si procedera all’esclusione
del candidato, quelle di seguito dettagliate per ciascun modulo:

TIPOLOGIA INCARICO E
TITOLO NUMERO ESPERTI COMPETENZE DI ACCESSO

laurea vecchio ordinamento o specialistica

n. 1 Esperto per incarico di docente | nuovo ordinamento, che dia titolo

di lingua italiana. all’insegnamento di italiano, storia e
geografia nella scuola secondaria di I° grado.

Creando...s’impara

Saranno inoltre positivamente valutati, coerentemente con i criteri sotto illustrati all’art. 9, i Seguenti
elementi:

a. possesso di titoli accademici, culturali, professionali e certificazioni coerenti con le competenze e finalita
dei moduli previste nel presente Avviso (come illustrate nell’Allegato D);

b. esperienza di docenza in precedenti attivita formative;

c. specifiche esperienze lavorative nel settore di pertinenza;

d. competenze nell’ambito delle nuove tecnologie;

e. competenze nella gestione di piattaforme on line;

f. eventuali pubblicazioni;

g. piano di lavoro presentato dal candidato e dettagliato per Attivita — Contenuti — Competenze specifiche
Spazi-Ore — Metodologie didattiche - Criteri di valutazione adottati (Allegato E);

h. colloguio del candidato con commissione appositamente nominata dal D.S.

Art. 2 - OGGETTO DELL’INCARICO E COMPITI DA SVOLGERE

Il presente avviso é rivolto alla predisposizione di una graduatoria di esperti per 1’attuazione del Modulo
didattico sopra indicato, che sara attivato nel corso dell’anno scolastico 2018/2019. 1l calendario del Modulo
formativo sara predisposto successivamente e potra includere i periodi di sospensione dell’attivita didattica.



All’esperto sono richieste le seguenti competenze:

a. Competenze specifiche necessarie allo svolgimento del modulo, come sopra indicate nella tabella inserita
all’art. 1 del presente avviso;

b. Conoscenza dei sistemi di valutazione per 1’accertamento delle competenze in ingresso, in itinere ed in
uscita;

c. Competenze informatiche e capacita di inserire i dati nel sistema informatico per il Monitoraggio e la
Gestione dei Programmi PON 2014/2020 — annualita 2017/2018.

All’esperto sara richiesto inoltre di:

a. Sviluppare, in collaborazione con il tutor, il percorso formativo prodotto in fase di candidatura e coerente
con il Piano Integrato di Istituto, articolato in Attivita — Contenuti

— Competenze specifiche - Spazi — Ore — Metodologie didattiche - Criteri di valutazione adottati;

b. Partecipare ad eventuali incontri, organizzati nella fase iniziale e in itinere, per orientare le

scelte didattiche finalizzate alla realizzazione delle attivita;

c. Collaborare con il Dirigente Scolastico e le altre figure professionali, a vario titolo coinvolte, per le
finalita ed adempimenti previsti dal progetto;

d. Predisporre e somministrare materiali di esercitazione, test di verifica in ingresso, in itinere

e finali;

e. Svolgere le attivita previste secondo il calendario predisposto dal Dirigente Scolastico;

f. inserire nella piattaforma online, utilizzando le credenziali di accesso che gli saranno fornite all’avvio
delle attivita, tutta la documentazione di propria competenza;

g. collaborare con il tutor del modulo, il referente per la valutazione e il responsabile del controllo
dell’integrita e della completezza dei dati nella gestione, nel monitoraggio e nella rendicontazione on line
del corso;

h. collaborare con il referente della valutazione nel predisporre il materiale necessario per la rilevazione
delle competenze anche ai fini dell’attribuzione del credito scolastico e/o formativo;

i. fornire ai corsisti materiale di approfondimento, dispense e/o schede di lavoro sugli argomenti affrontati;

J. consegnare, a conclusione delle attivita svolte, la relazione finale con allegato il programma di lavoro e la
scheda analitica delle competenze acquisite per ciascun allievo;

k. produrre un "prodotto finale", realizzato con gli allievi, che illustri, in forma sintetica, le attivita svolte
durante il Corso.

Art. 3— INCOMPATIBILITA
La figura di esperto e incompatibile con il ruolo di tutor nello stesso modulo dello stesso progetto e con i
ruoli di referente per la valutazione e di responsabile del controllo dell’integrita e della completezza dei dati.

Art. 4 — INCARICHI E COMPENSI
Per 1’esperto il compenso orario ¢ stabilito in € 70,00, onnicomprensivi di ogni imposta, per le attivita
didattiche in presenza.
L’esperto ¢ altresi tenuto a svolgere, senza alcun compenso aggiuntivo, le seguenti
attivita:
e preparazione delle lezioni;
e preparazione e correzione delle verifiche;
e predisposizione della documentazione necessaria per il monitoraggio e la valutazione del percorso;
e rilevazione delle competenze in entrata e in uscita;
e inserimento dei dati di competenza nella piattaforma di gestione e monitoraggio delle attivita;
Non sono previsti altri compensi, per spese accessorie, oltre a quelli sopra menzionati.
Il compenso sara liquidato a prestazione conclusa previo accreditamento delle risorse finanziarie dei Fondi
comunitari ed a seguito di presentazione di apposita documentazione comprovante 1’avvenuta attivita.



Le modalita e le regole che sovrintendono alla gestione e rendicontazione dei moduli del progetto
impegnano tutti gli operatori coinvolti nella realizzazione ad un costante controllo della frequenza dei
partecipanti ed alla corretta tenuta dei relativi registri di presenza, al fine di evitare 1’eventuale sospensione
delle attivita formative avviate.

Art. 5— MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE PER IL CONFERIMENTO
DELL’INCARICO
Il/La candidato/a interessato/a al conferimento dell’incarico dovra produrre a pena di esclusione:

v’ istanza redatta su carta semplice datata e firmata comprensiva della dichiarazione di presa visione
dell’Avviso ed approvazione senza riserva di ogni contenuto ed a svolgere 1’incarico senza riserva,
secondo il calendario approntato dal Dirigente Scolastico (Allegato A);

v"curriculum vitae et studiorum in formato europeo con evidenziazione in grassetto dei titoli dichiarati
ed autovalutati nell’allegato C (Allegato B);

v’ scheda autovalutazione titoli per la selezione di esperto (Allegato C);

v piano di lavoro organizzato in Attivita — Contenuti — Competenze specifiche - Spazi —Ore —
Metodologie didattiche - Criteri di valutazione adottati (Allegato E);

v’ copia di un documento di identita in corso di validita e di codice fiscale.

L’istanza, completa di allegati e indirizzata a C/A Dirigente Scolastico — Istituto Scolastico
Comprensivo “Giovanni Falcone”, via Cesare Battisti, 12 — 95021 Aci Castello (CT) dovra pervenire
entro le ore 14.00 del 29 maggio 2019 ad uno dei seguenti indirizzi e mail:

ctic81600v@istruzione.it

ctic81600v@pec.istruzione.it

Non saranno prese in considerazione le istanze pervenute successivamente alla data di scadenza.

I candidati ammessi alla selezione, in quanto in possesso dei titoli di accesso, saranno convocati da questa
amministrazione per il colloquio che rappresenta parte integrante della valutazione per la redazione della
graduatoria di merito come contemplato all’art. 6 del presente avviso.

La mancata presentazione al colloquio costituira motivo di esclusione del candidato.

Art. 6 - VALUTAZIONE E FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA
Trascorso il termine previsto dal presente avviso per la presentazione delle candidature sulla base dei
requisiti di cui all’Articolo 1, una Commissione, appositamente nominata dal D.S., procedera alla
valutazione comparativa dei curricula e del progetto presentati dagli interessati, ai sensi degli articoli 43 e 45
del D.A. n. 7753/2018 e delle norme di trasparenza di cui al D.Lgs. del 18 aprile 2016 n. 50 “Codice dei
contratti pubblici di lavori, servizi e forniture”, come modificato dal D.lgs. del 19 aprile 2017, n. 56
“Disposizioni integrative e correttive al decreto legislativo 18 aprile 2016 n. 50”.
Verranno valutati solo i titoli e le esperienze di cui siano stati dichiarati tutti i dati e le informazioni
necessarie e sufficienti per permettere alla Commissione di effettuare un’agevole e corretta valutazione. In
caso di informazioni generiche e indefinite non sara attribuito alcun punteggio.
La commissione procedera altresi alla valutazione del colloquio di ciascun candidato.
A seguito degli esiti della selezione, sara redatta ¢ pubblicata, all’albo pretorio del sito dell’istituzione
scolastica conferente, la graduatoria provvisoria sulla base dei criteri come indicati all’Art. 9 del presente
avviso e con I’attribuzione di un punteggio massimo pari a 100 punti cosi distribuiti:

e punti 60 - per i titoli culturali;

e punti 20 - per I’ipotesi progettuale;
e punti 20 - per il colloquio.

Avverso la graduatoria provvisoria e possibile produrre reclamo al Dirigente scolastico entro cinque giorni
dalla pubblicazione.



Decorso tale termine la graduatoria diverra definitiva e avra validita per tutto il periodo di realizzazione
dell’attivita formativa riferita al Progetto.

Successivamente 1’Istituto provvedera a contattare direttamente i candidati collocati utilmente in graduatoria
per Pattribuzione dell’incarico.

Nel caso di rinuncia da parte del primo candidato, collocato utilmente, si procedera allo scorrimento della
graduatoria.

L’incarico sara attribuito anche in presenza di un solo curriculum purché rispondente alle esigenze
progettuali di attuazione ed ai requisiti di partecipazione indicati nel presente bando.

Nel caso in cui non fosse prodotta alcuna istanza, i termini del presente avviso di selezione esperti verranno
riaperti.

L’ Amministrazione si riserva la possibilita di non attribuire pit di un incarico ad ogni esperto e/o di ripartire
fra piu candidati il monte ore totale previsto per ogni modulo formativo.

In riferimento alle dichiarazioni rese si precisa:

— Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra
documentazione prodotta hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei
controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati.

— Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n.
445/2000 e ss. mm. e ii., implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di
esclusione dalla partecipazione alla selezione ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000.
Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto,
questo potra essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 C.C.

— | requisiti necessari per la partecipazione alla selezione devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione.

L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento 1’esclusione dalla
procedura di selezione stessa o la decadenza dalla graduatoria o I’annullamento dell’affidamento
dell’incarico.

— Tutti i candidati dovranno dichiarare di aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva
ogni contenuto.

La relativa documentazione, a supporto del Curriculum Vitae, puo essere esibita in copia ovvero puo essere
prodotta 1’autocertificazione, resa ai sensi dell’art.2 della Legge 4/01/1968 n. 15, dell’art. 3 della Legge n.
127/97 e del D.P.R. n. 445/2000.

Art. 7—- RINUNCIA E SURROGA
In caso di rinuncia alla nomina, si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di cui all’art. 6.

Art. 8 — RISOLUZIONE DEL CONTRATTO

L’Istituto si riserva la facolta di risolvere, in qualsiasi momento, il contratto qualora, a suo insindacabile
giudizio, I’attivita non sia svolta in modo proficuo in relazione agli obiettivi prefissati.



Art. 9 — PROCEDURA DI SELEZIONE - CRITERI E TABELLA VALUTAZIONE TITOLI

La selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini ed in possesso dei requisiti di accesso, avverra da
parte della Commissione all’'uopo nominata dal D.S., sulla base dei titoli e delle esperienze maturate,
secondo i criteri di valutazione ed i punteggi previsti dalle tabelle di valutazione di seguito specificati.

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI Max p. 60

Possesso di Laurea (1) Max p. 12

Esperienze lavorative nel settore di pertinenza (p. 2 per ogni esperienza significativa) Max p. 10
Esperienza di docenza nel settore di pertinenza (p. 2 per ogni Corso) Max p. 10
Esperienza di docenza universitaria nel settore di pertinenza (p. 1 per ogni anno) Max p. 10

Possesso di titoli specifici afferenti alla tipologia di intervento:

a) DOTTORATO DI RICERCA p. 4 (Max. 1 dottorato valutabile)
b) MASTER p. 3 (Max. 1 master valutabile)

c) SECONDA LAUREA p. 2

d) CORSO DI PERFEZIONAMENTO UNIVERSITARIO (Max. 1 corso valutabile) Maxp. 13
se biennale p. 2
se annuale p. 1
Altri titoli professionali attinenti al profilo richiesto dal Bando p. 1 per titolo (Max.
punti 2)

Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza (p. 1 per ciascuna pubblicazione) Max p. 5

(1) Tabella valutazione laurea
Valutazione . Da9la Da10la Da 106 a
Laurea Finoa80 | Da8la90 100 105 110 110 e lode
Punti 2 4 6 8 10 12

IPOTESI PROGETTUALE (Max 20 punti)

Obiettivi e contenuti coerenti con le finalita del modulo (max. 6 punti)
Completezza ed organicita del progetto (max. 6 punti)

Originalita dell’ipotesi progettuale e delle metodologie proposte (max. 8 punti)

GRIGLIA VALUTAZIONE COLLOQUIO (Max. 20 punti)

Possesso di conoscenze e competenze utili alla implementazione del modulo (max 8 punti)

Completezza ed organicita nel presentare la proposta progettuale (max 6 punti)

Conoscenze e competenze comunicativo - relazionali che consentano di attivare un’efficace relazione
educativa con i discenti (max 6 punti)

A parita di punteggio complessivo ’incarico sara conferito al candidato piu anziano. In caso di ulteriore
parita si procedera a sorteggio.

Art. 10 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi di quanto disposto dall’art.5 della legge 7 Agosto 1990 n. 241 e dall’art. 31 del D.Lgs. 18 aprile
2016 n. 50, il responsabile del procedimento di cui al presente Avviso di selezione é il Dirigente Scolastico
Prof. Natalino Fraggetta.

Art. 11 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento UE n. 679/2016 General Data
Protection Regulation — GDPR i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento
finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere
comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la
facolta di accedervi.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2016.119.01.0001.01.ITA
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2016.119.01.0001.01.ITA

Art. 12 - RINVIO ALLA NORMATIVA

Per tutto quanto non indicato specificamente dal presente avviso, si fa espresso riferimento a quanto

previsto in materia, in quanto compatibile, dalla vigente normativa nazionale. Le norme e le disposizioni
contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, valore di norma regolamentare e

contrattuale.

Art. 13 - PUBBLICIZZAZIONE

Il presente avviso pubblico di selezione per il reclutamento delle figure di esperto sara diffuso mediante
pubblicazione all’Albo Pretorio online ed all’Area Amministrazione Trasparente del sito web dell’Istituto
Scolastico (www.icsfalconeacicastello.it) ed invio a tutte le scuole della citta metropolitana di Catania.
Trascorsi 15 giorni dalla pubblicazione della graduatoria provvisoria, in assenza di reclami, si

procedera alla decretazione e pubblicazione della graduatoria definitiva ed al successivo conferimento
dell’incarico.

La presente circolare e corredata dei seguenti allegati:

» Allegato A - Domanda di partecipazione alla selezione di esperto;

Allegato B — Curriculum vitae e studiorum in formato europeo;

Allegato C - Scheda autovalutazione titoli;

Allegato D - Scheda di sintesi dei contenuti e delle finalita dei singoli moduli;

% Allegato E - Piano di lavoro organizzato in Attivita — Contenuti — Competenze specifiche - Spazi —
Ore — Metodologie didattiche - Criteri di valutazione adottati.
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO
PROF. NATALINO FRAGGETTA
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ex art. 3, comma 2, D.Lgs. n. 39/93


http://www.icsfalconeacicastello.it/

