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L’ESTERNO

Prot. 3680/D18

Viagrande, 26/09/2013

Agli Istituti Scolastici Stataii
della provincia di Catania
Agli Atti della Scuola
All'Albo della Scuola

Al Sito Web

LORO SEDI

AVVISO PUBBLICO di selezione per conferimento incarico Responsabile del

Oggetto: Servizio di Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.)

CIG 5346159DF5
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visti gli artt. 31-33 del D. Lgs. n. 81/2008 recante il Testo Unico in materia di tutela della
salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, e in particolare l'art. 32, commi 8 e 9,

Visti il D.I. n. 44/2001art. 32-33-40, ¢ il D.A. 895/01 che consentono la stipula di contratti
di prestazione d'opera intellettuale con esperti per particolari attivita;

Visto il Regolamento di applicazione (D.1. n. 832/08) del suddetto D. Lgs. che prevede, in
assenza di personale della scuola in possesso dei prescritti requisiti tecnici, la
possibilita di affidare l'incarico ad un professionista esterno;

Visto il Regolamento dell'attivita negoziale, approvato dal Consiglio di Istituto con delibera

Considerato

Verificata

n. 6 del 9.09.2013; ‘

che nessuna unita di personale scolastico in servizio in questa Istituzione Scolastica,
in esito alla pubblicazione della Circolare interna prot. n. 3 del 09.09.2013, si é
dichiarata disponibile ad assumere I'incarico di Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione, in quanto non in possesso dei requisiti richiesti,

la necessita di individuare con procedura pubblica, personale in possesso dei requisiti
richiesti ad assumere il ruolo di RSPP (art. 32 ¢. 8 lettera b del D.Lvo 81/2008);

EMANA

il seguente avviso per titoli comparativi tra il personale interno ad altra istituzione scolastica, che si
dichiari disponibile ad operare in una pluralita di istituti, o esperto esterno per laffidamento
dell'incarico di Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione, con cui stipulare un contratto di
prestazione d'opera intellettuale, della durata di un anno dalla data di stipula.

Si fa presente che listituzione scolastica & costituita da una sede centrale e tre plessi staccati.

Plessi N.4
Alunni N. 806
Docenti e ATA N. 94




Requisiti richiesti per accedere all’incarico
Possesso, alla data di scadenza del termine di consegna della domanda di partecipazione, dei
seguent] titoli culturali e professionali, come previsti dal D. Lgs. n. 81/2008 e dal D. Lgs. n.195/2003:
s laurea specificamente indicata al comma 5 dell’'art.32 D. Lgs n.81/2008, integrata da attestati
di frequenza di corsi di formazione di cui al comma 2, secondo periodo, del gia citato art.32,
organizzati dagli Enti espressamente indicati al comma 4 dello stesso articolo;
Oppure
» diploma di istruzione secondaria superiore infegrato da attestati di frequenza dei corsi di
formazione di cui al comma 2, primo e secondo periodo, del suddetto-art. 32 D. Lgs
n.81/2008, organizzati dagli Enti espressamente indicati al comma 4 dello stesso articolo.

Compiti del R.S.P.P.

+ Assistere il Dirigente Scolastico nel rapporto con gli organi di vigilanza (ASL, VV.FF.
Protezione Civile ecc.).

Coordinarsi con tutte le figure dell'ambito sicurezza operanti nell’Istituto.

+ Affiancare il Dirigente Scolastico nella elaborazione del Piano di evacuazione ed emergenza
per ogni edificio scolastico con individuazione di mansioni e ruoli come previsto dalla
normativa vigente e successive integrazioni. '

e Redigere il report periodico per segnalare eventuali interventi da parte degli EE.LL.

s Verificare o far verificare che le misure adottate o gli interventi strutturali realizzati siano
conformi alle norme di legge ed alle norme tecniche vigenti e siano accompagnate dalla
specifica certificazione.

s Segnalare al Dirigente Scolastico le novita legislative e tecniche afferenti gli ambienti
scolastici, fornendo al tempo stesso I'assistenza per 'adozione delle iniziative conseguenti.

s Affiancare il Dirigente Scolastico nello sportello relativo alla sicurezza e salute nel luogo
di lavoro ed affrontare le problematiche emergenti.

o Garantire formazione/informazione di base da destinare a tutto il Personale Scolastico.

Durata della prestazione e compensi

La prestazione d’'opera occasionale avra durata annuale.

La prestazione richiesta, sara retribuita con un compenso forfettario complessivo massimo di €
200,00, comprensivo di tutti gli oneri di legge,

Le modalita di corresponsione dei compensi saranno specificati nel contratto all’atto delle stipula.

Il compenso sara corrisposto previa presentazione di una relazione di fine attivita alla scadenza del
contratto.

L'esperto prescelto provvedera in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni

e responsabilita civile e a versare agli Enti previdenziali e assistenziali i dovuti oneri.

L'incarico non costituisce rapporto di impiego e il compenso speitante sara erogato al termine della
prestazione, previa presentazione di dichiarazione di aver assolto al servizio assegnato secondo gli
interventi previsti dallaccordo;

Non & previsto il tacito rinnovo dell'incarico.

Modalita di partecipazione e criteri di ammissibilita delle candidature

La domanda, indirizzata ai Dirigente Scolastico dell'l.C. “G. Verga®, Via Pacini, 62 — Viagrande, dovra
pervenire in busta chiusa con la dicitura “Selezione RSPP” oppure alla segreteria di questo istituto
entro e non oltre le ore 12,00 di Venerdi 11.10.2013.

In caso di spedizione postale, non si terra conto della data di invio, ma della data di effettiva
ricezione della busta contenente listanza; la stessa, qualora pervenga olire la scadenza sopra
precisata, sard considerata inammissibile e non sara sottoposta a valutazione. L'lstituto Scolastico
non assume alcuna responsabilita in caso di mancato o ritardato recapito.

Saranno esclusi dalla partecipazione alla selezione i candidati la cui domanda dovesse risultare priva
di sottoscrizione

Gli interessati unitamente alla domanda, pena lPesclusione dalia selezione, dovranno allegare i
seguenti documenti:




1. curriculum vitae dal quale risulti il possesso dei necessari titoli di studio (laurea magistrale o
vecchio ordinamento) e professionali (istituzione scolastica di titolarita; iscrizione all'albo

2. professionale; moduli A, B, C), nonché ogni altro titolo valido e congruente con Fincarico da
assegnare;

3. dichiarazione di disponibilitd a operare in qualita di RSPP in una pluralita di istituti scolastici;

4. dichiarazione sostitutiva dellatto di notorietd attestante la veridicita delle dichiarazioni
personali e del curricuium; :

4, dichiarazione di regolarita contributiva,;

5. consenso al trattamento dei dati personali, nel rispetto di quanto previsto dal D. Lgs.
n.196/2003 in materia di privacy.

Comparazione ed Aggiudicazione

La procedura comparativa si concludera con la formulazione di una graduatoria finale di merito tra i
candidati. L'incarico sara affidato nel rispetto dei principi di non discriminazione, parita di trattamento,
proporzionalita e trasparenza in base ai seguenti criteri di valutazione:

Laurea punti 10
Diploma di scuola superiore punti 5
Per ogni esperienza di RSPP maturata in istituti scolastici Punti 6
Per ogni esperienza maturata nel settore in oggetto in enti pubblici, Provincia, punti 4
Comuni, Regione

Per ogni esperienza maturata nel settore in oggetto in enti privati punti 3
Per ogni attivita di formazione a favore del personale docente, ATA e degli studenti punti 2

L'apertura delle buste avverra subito dopo la scadenza prefissata e I'aggiudicazione avra luogo
anche in presenza di una sola istanza pervenuta nei termini, purche valida.

Si precisa che a parita di punteggio la scelta del professionista a cui conferire I'incarico sara
effettuata ad insindacabile giudizio della commissione appositamente nominata.

[’Istituzione Scolastica si riserva, comungue, la facoltad di non aggiudicare la gara qualora venisse -
meno l'interesse pubblico o nel caso in cui nessuna delle offerte pervenute fosse ritenuta idonea
rispetto alle esigenze e alla disponibilita economica della scuola.

Gli aspiranti dipendenti della Pubblica Amministrazione o di altra amministrazione dovranno essere
autorizzati e la stipulazione del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione;

Con l'esperto cosi individuato sara stipulato un contratto di prestazione d’opera professionale, con la
precisazione che l'aggiudicatario, prima della stipula del contratto, dovra presentare — ai sensi
dellart. 53 del D. Lgs. n.165/2001 — lautorizzazione allo svolgimento dell'incarico rilasciata dal
dirigente dell'istituzione scolastica di appartenenza, nonché copia dei titoli relativi ai requisiti di
ammissione.

[l Responsabile del procedimento amministrativo & il D.8.G.A. Sig.ra Lucia Serges.
Il presente avviso viene affisso allAlbo dell'lstituto, pubblicato nel sito WEB e inviato per posta
~ elettronica alle Istituzioni Scolastiche della provincia di Catania con richiesta di pubblicizzazione ed

affissione all'Albo.

Per quanto non previsto, si fa riferimento alla normativa nazionale e comunitaria.
Per qualsiasi controversia, il Foro competente & quello di Catania.

“~F .to Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Lucia Palazzo




